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Seccion Oficial

DECRETO PROVINCIAL

PODER EJECUTIVO: Incorpéranse Anexos y
Modificase el Decreto N° 460/07 y sus
Modificatorias.

Dto. N° 2002/11.
Rawson, 21 de Noviembre de 2011.

VISTO:
El Expediente N° 8074/11, El Decreto Nro. 460/07 y
sus Decretos modificatorios; y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto citado en el Visto se aprueba el
«Programa de Mejora de la Calidad Institucional de los
Hospitales de la Provincia del Chubut»;

Que a los efectos de dotar al mismo de las herra-
mientas necesarias para su mejor y mas agil funciona-
miento, se considerd propicio realizar modificaciones
en el instrumento que lo reglamenta, formalizadndose a
través del dictado de los Decretos N° 515/07, 769/07,
192/07,1101/09, 320/10, 475/10, 1394/10, 1414/10, 332/
11y 1105/11 y;

Que el desarrollo del Programa mencionado, ha ge-
nerado con éxito una marcada expectativa por parte de
los sujetos involucrados; circunstancia la cual nos lle-
va a la necesidad de incorporar a nuevos agentes de
distintas especialidades y areas dentro de los distintos
efectores de salud;

Que ello derivara en un mejoramiento de la calidad
de los servicios prestados r los profesionales afecta-
dos al mismo;

Que en tal sentido se hace necesario incorporar
los subprogramas de Salud Mental y de Rehabilitaciéon a
fin de generar un mejor funcionamiento de dichos ser-
vicios y modificar ciertos items del mencionado Progra-
ma a fin de mejorar el sistema de salud en nuestra
provincia,;

Que ha tomado intervencién el servicio juridico de
la Secretaria de Salud,;

Que ha tomado intervencion la Asesoria General de
Gobierno;

PORELLO:
El Gobernador de la Provincia del Chubut
DECRETA:

Articulo 1°.- Incorpéranse como Anexos IX y X del
Decreto N° 460/07 y modificatorias, los Anexos | y Il que
forman parte del presente Decreto, que establecen los
Subprogramas de Mejora de la Calidad Institucional para
el Servicio de Salud Mental y de Mejora de la calidad
institucional para el Servicio de Rehabilitacion de la Pro-
vincia del Chubut respectivamente.-

Articulo 2°.- Modificase el Articulo 4° del Decreto N°
460/07 y sus modificatorias, el cual quedara redactado
de la siguiente manera: «Articulo 4°.- Los agentes de la
Administracién Publica sujetos al programa de acuerdo
a las formas que en cada caso se determine en los
correspondientes contratos de gestién, percibiran un
salario conforme a:

a) Componente salarial integrado; corresponde al
nimero de médulos unitarios segin carga horaria
comprometida durante los dias habiles en el contra-
to de gestion con el agente.-
b)  Sueldo anual complementario.-
c) Asignaciones familiares.-
d) Adicional por antigiiedad: los agentes de la
planta del Estado Provincial continuaran percibien-
do el monto que corresponda seguin la Ley | N° 105.
e) Adicional variable no remunerativo por produc-
tividad: se establece conforme al logro de las me-
tas determinadas en el contrato de gestion por re-
sultados suscrito con el agente, correspondiendo
al 100% de efectividad un valor equivalente a 24,47
unidades MU para el régimen de 40 horas. Para
otros regimenes horarios, la cantidad de unidades
MU sera proporcional a la carga horaria asignada.
La superacion de las metas establecidas en el ser-
vicio implicard un pago proporcional superior de
hasta un 100% no pudiendo superar el 200% en su
totalidad.-
f)  Adicional variable remunerativo por disponibili-
dad horaria: lo percibiran los agentes que segun
necesidad de los servicios cubran atencion los dias
Sabados, Domingos y Feriados. En este caso se
consideraran las horas efectivamente realizadas
con presencia activa en el servicio, a un valor equi-
valente al 42,68% del MU por hora. La cobertura
pasiva del servicio correspondera a un 17,07% del
MU por hora.-
g) Adicional para quienes desempefien la funcién
de coordinacién de servicios afectados al progra-
ma, correspondiendo a un valor equivalente a 14,3
unidades MU.-
h) Adicional variable no remunerativo por Servicio
declarado en emergencia o Servicio declarado cri-
tico por Resoluciéon de la Secretaria de Salud, co-
rrespondiendo a un valor equivalente a 30 unida-
des MU para el régimen de 48 horas, 22,5 unidades
MU para el régimen de 40 horas y 15 unidades MU
para el régimen de 20 horas.
i) Adicional Remunerativo por Centro de Mayor com-
plejidad con Residencia en la especialidad declara-
da en emergencia o critica, correspondiendo a un
valor equivalente a 30 unidades MU, el cual se abo-
nara solo a profesionales que cumplan funciones
en el régimen de 48 horas.

j) Adicional Remunerativo para quienes desempe-

fien la funcién de coordinador asociado de servi-

cios del Subprograma del Anexo VI, correspondiendo
un valor equivalente a 15 unidades MU.-

k) Adicional Remunerativo para quienes desempe-

fien la funcién de coordinador de centro de salud

del Subprograma del Anexo VI, correspondiendo
un valor equivalente a 11 unidades MU.-
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1) Adicional Remunerativo para quienes desempe-
fien la funcion de coordinador de servicio dentro
del Subprograma del Anexo VI, correspondiendo
un valor equivalente a 22 unidades MU.-

m) Adicional no remunerativo por Incentivo de Ma-
yor Eficiencia en el Primer Nivel de Atencion del
Subprograma del Anexo VI, correspondiendo un
valor equivalente a 9,38 unidades MU.-

n) Adicional remunerativo por Extension de Cober-
tura del Subprograma del Anexo VI, correspondien-
do a un valor equivalente a 6,87 unidades MU.-

0) Adicional Remunerativo por caracteristicas
Geosanitarias del Subprograma del Anexo VI, co-
rrespondiendo a quienes se desempefien en los
Hospitales y Puestos Sanitarios de baja compleji-
dad categoria A la cantidad de 0 unidades MU, cate-
goria B la cantidad de 30 unidades MU, y categoria
C la cantidad de 60 unidades MU; y a los agentes
que presten servicios en los Hospitales de mediana
complejidad la cantidad de 15 unidades MU.-

p) Adicional Remunerativo por Dedicacién Funcio-
nal para quienes se desempefien en el marco del
Subprograma del Anexo VII; correspondiendo a mé-
dicos el equivalente a 32 unidades MU, a
odontoélogos y bioquimicos el equivalente a la canti-
dad de 19,5 unidades MU.-

g) Adicional Remunerativo para quienes desempe-
fien la funcién de coordinador de servicio en la ciu-
dad de Comodoro Rivadavia dentro del
Subprograma del Anexo VIII, correspondiendo un
valor equivalente a 28,60 unidades MU.-

r) Adicional Remunerativo para quienes desempe-
fien la funcion de coordinador de servicio dentro
del Subprograma del Anexo VIII, correspondiendo
un valor equivalente a 21,45 unidades MU.-

s) Adicional variable no remunerativo por Servicio
Critico para todos los profesionales que cumplan
funciones en los servicios de cuidados intensivos
del Subprograma del Anexo VIII, equivalente a 30
unidades (MU) para el régimen de 48 horas, 27,5
unidades (MU) para el régimen de 44 horas, 25 uni-
dades (MU) para el régimen de 40 horas, 22,5 uni-
dades (MU) para el régimen de 36 horas y 18,75
unidades (MU) para el régimen de 30 horas.

t) Adicional variable remunerativo por Desempefio
en Comodoro Rivadavia para quienes cumplan fun-
ciones en la ciudad de Comodoro Rivadavia en los
servicios del Subprograma del Anexo VIII, equiva-
lente a 30 unidades MU, para el régimen de 48 ho-
ras, 27,5 unidades MU para el régimen de 44 horas,
25 unidades MU para el régimen de 40 horas, 22,5
unidades MU para el régimen de 36 horas y 18,75
unidades MU para el régimen de 30 horas semana-
les.

u) Adicional variable remunerativo por Disponibili-
dad Horaria Activa UMU para quienes cumplan fun-
ciones y realicen una cobertura activa en las uni-
dades de emergencia de los hospitales hasta el
nivel Subzonal, a un valor equivalente al 69,35%
del MU por hora. Implica la presencia fisica en el
Servicio los dias no habiles y/o cuando se requiera
por necesidades del servicio. Aquellos profesiona-

les que perciban el adicional por dedicacién funcio-
nal no podran percibir a la misma vez el presente
adicional.
v) Adicional no remunerativo por Desempefio en
Servicios Intensivos para quienes se desempefien
en el marco del Subprograma del Anexo IX y que
estén abocados en su desempefio natural al menos
en un 60% de su horario semanal, o bien por asis-
tencia en dias no habiles en disponibilidad horaria
pasiva correspondiendo un valor equivalente a 10
unidades MU para el régimen de 40 horas semana-
les.-
w) Adicional no remunerativo por Desempefio en
Servicios Intensivos para quienes se desempefien
en el marco del Subprograma del Anexo IX en la
ciudad de Comodoro Rivadavia y que estén aboca-
dos en su desempefio natural al menos en un 60%
de su horario semanal, o bien por asistencia en
dias no habiles en disponibilidad horaria pasiva co-
rrespondiendo un valor equivalente a 20 unidades
MU para el régimen de 40 horas semanales.-
X) Adicional remunerativo por Responsabilidad en
Juntas Evaluadoras de Discapacidad para quienes
se desempefien en el marco del Subprograma del
Anexo IX y cumplan funciones en las distintas Jun-
tas de Evaluacion de Discapacidad ha realizarse en
turnos discontinuos a los ya establecidos en su
horario de funcién legal correspondiendo un valor
equivalente a 15 unidades MU.-
y) Adicional remunerativo por Actividad en
Neurorehabilitacion para quienes se desempefien
en el marco del Subprograma del Anexo IX y que
realicen actividades de Neurorehabilitacion en el
area de kinesiologia y Fisioterapia correspondien-
do un valor equivalente a 10 unidades MU para el
régimen de 40 horas semanales.-
z) Adicional remunerativo por Actividad en Rehabi-
litacién basada en la comunidad (RBC) para quie-
nes se desemperfien en el marco del Subprograma
del Anexo IX y realicen actividades de RBC de
acuerdo a los objetivos del mismo correspondiendo
un valor equivalente a 10 unidades MU para el régi-
men de 40 horas semanales. Podran acceder a este
adicional tanto los profesionales de los efectores
hospitalarios como de los centros de salud CAPS u
hospitales rurales, que cumplan la tarea de RBC en
al menos un 50% de su régimen horario.-
a-1) Adicional remunerativo por caracteristicas
Geosanitarias del Subprograma del Anexo IX y
que tengan asiento de funciones en los hospita-
les de baja y mediana complejidad de la zona
rural, o bien presten asistencia en estos en un
porcentaje mayor al 60% de su carga laboral co-
rrespondiendo un valor equivalente a 30 unida-
des MU para la categoria de hospitales B y un
valor equivalente a 60 unidades MU para la cate-
goria de hospitales C.-
a-2) Adicional por Responsabilidad de Coordina-
cion de Dispositivo para quienes se desempefien
en el marco del Subprograma del Anexo IX co-
rrespondiendo un valor equivalente a 10 unida-
des MU.-
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a-3) Adicional remunerativo por Responsabilidad
por Auditorias de Salud Mental para quienes se
desempefien en el marco del Subprograma del
Anexo IX correspondiendo un valor equivalente
a 12 unidades MU.-

a-4) Adicional remunerativo por caracteristicas
Geosanitarias para quienes se desempefien en
el marco del Subprograma del Anexo IX y que
tengan asiento de funciones en los Hospitales de
mediana y baja complejidad de la zona rural co-
rrespondiendo un valor equivalente a 30 unida-
des MU para la categoria de hospitales B y un
valor equivalente a 60 unidades MU para la cate-
goria de hospitales C.-

Los agentes que se incorporen al presente régi-
men, podran percibir el Adicional por Beneficios Espe-
ciales y/o Premios previsto por el Articulo 59° inciso h)
de la Ley | N° 105, reglamentado por Decreto N° 1178/
00; siempre que el ejercicio de las tareas de contralor
médico no se opongan a las condiciones establecidas
por el presente régimen.-

Los contratados que se incorporen al programa sélo
percibirdan como contraprestacion los items descriptos
en los puntos a), e), h), i), j), k), 1), m), n), 0), p), Q), r),
s), t), u), v), X), y), 2), a-1), a-2), a-3), a-4) y un Adicio-
nal Variable por Disponibilidad Horaria que se liquidara
de acuerdo a lo previsto en el inciso f) del presente
articulo. En el caso que se desempefie en la funcion de
coordinador de servicio, percibird ademas lo estableci-
do en el punto g).-

Los Directores de Hospitales, Directores Médicos
Asociados de Hospitales, Directores Asociados de
Areas Programaticas, Directores Provinciales de Areas
Programaticas, y Directores Provinciales de Nivel Cen-
tral cuando cumplan funciones de Coordinacion de al-
gun Servicio y/o Asistenciales dentro del Programa de
Mejora de la Calidad Institucional de los Hospitales de la
Provincia del Chubut, podran percibir un Adicional Re-
munerativo por Coordinacion General equivalente a 42,9
unidades MU por todo concepto, manteniendo en todo
momento el régimen dispuesto por Ley | N° 105, si por
razones de servicio asi lo dispone la Secretaria de Sa-
lud por medio de Resolucién dictada a tales efectos, no
pudiendo percibir el Adicional por Beneficios Especia-
les y/o Premios previsto por el articulo 59° inciso h) de
la Ley | N° 105, reglamentado por Decreto N° 1178/00 en
forma simultanea.»-

Articulo 3°.- Modificase el Articulo 8° del Anexo II
Decreto N° 460/07 y sus modificatorias, que quedara
redactado de la siguiente manera: «Articulo 8°: La retri-
bucion de sus servicios sera adecuada a las caracte-
risticas especiales de su prestacion, dependiendo de
cada caso en particular de los acuerdos que se suscri-
ban.

a) El Componente salarial integrado; corresponde

al nimero de moédulos unitarios segun carga hora-

ria comprometida durante los dias habiles en el con-
trato de gestiéon con el agente.

b) Sueldo anual complementario.

c) Asignaciones familiares.

d) Adicional por antigiiedad: los agentes de la plan-

ta del Estado Provincial continuaran percibiendo el

monto que corresponda segun la Ley | N° 105.

e) Adicional variable no remunerativo por produc-
tividad: se establece conforme al logro de las me-
tas, correspondiendo al 100 % de efectividad un
valor equivalente a 24,47 unidades MU para el régi-
men de 40 horas. Para otros regimenes la cantidad
de unidades MU sera proporcional a la carga hora-
ria asignada. La superacion de las metas estableci-
das en el servicio implicarda un pago proporcional
superior de hasta un 100% no pudiendo superar el
200% en su totalidad.-

f)  Adicional variable remunerativo por disponibili-
dad horaria: lo percibiran los agentes que segun
necesidad de los servicios cubran atencion los dias
Sabados, Domingos y Feriados. En este caso se
consideraran horas efectivas realizadas con pre-
sencia activa en el servicio, a un valor equivalente
al 42,68 % de MU por hora. La cobertura pasiva del
servicio correspondera un 17,07 % de MU por hora.
g) Adicional para quienes desempefien la funcién
de coordinaciéon de servicios afectados al progra-
ma, correspondiendo a un equivalente a 14,3 uni-
dades MU.

h) Adicional variable no remunerativo por Servicio
declarado en emergencia o Servicio declarado cri-
tico por Resoluciéon de la Secretaria de Salud, co-
rrespondiendo a un valor equivalente a 30 unida-
des MU para el régimen de 48 horas, 22,5 unidades
MU para el régimen de 40 horas y 15 unidades MU
para el régimen de 20 horas.

i) Adicional Remunerativo por Centro de Mayor com-
plejidad con Residencia en la especialidad declara-
da en emergencia o critica, correspondiendo a un
valor equivalente a 30 unidades MU, el cual se abo-
naréa solo a profesionales que cumplan funciones
en el régimen de 48 horas.

j) Adicional Remunerativo para quienes desempe-
fien la funcién de coordinador asociado de servi-
cios del Subprograma del Anexo VI, correspondiendo
un valor equivalente a 15 unidades MU.-

k) Adicional Remunerativo para quienes desempe-
fien la funcién de coordinador de centro de salud
del Subprograma del Anexo VI, correspondiendo
un valor equivalente a 11 unidades MU.-

1) Adicional Remunerativo para quienes desempe-
fien la funcion de coordinador de servicio dentro
del Subprograma del Anexo VI, correspondiendo
un valor equivalente a 22 unidades MU.-

m) Adicional no remunerativo por Incentivo de Ma-
yor Eficiencia en el Primer Nivel de Atencién del
Subprograma del Anexo VI, correspondiendo un
valor equivalente a 9,38 unidades MU.-

n) Adicional Remunerativo por Extensién de Cober-
tura del Subprograma del Anexo VI, correspondien-
do a un valor equivalente a 6,87 unidades MU.-

0) Adicional Remunerativo por caracteristicas
Geosanitarias del Subprograma del Anexo Vil, co-
rrespondiendo a quienes se desempefien en los
Hospitales y Puestos Sanitarios de baja compleji-
dad categoria A la cantidad de 0 unidades MU, cate-
goria B la cantidad de 30 unidades MU, y categoria
C la cantidad de 60 unidades MU; y a los agentes
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que presten servicios en los Hospitales de mediana
complejidad la cantidad de 15 unidades MU.-

p) Adicional Remunerativo por Dedicacién Funcio-
nal para quienes se desempefien en el marco del
Subprograma del Anexo VII; correspondiendo a mé-
dicos el equivalente a 32 unidades MU, a
odontoélogos y bioquimicos el equivalente a la canti-
dad de 19,5 unidades MU.-

g) Adicional Remunerativo para quienes desempe-
fien la funcién de coordinador de servicio en la ciu-
dad de Comodoro Rivadavia dentro del
Subprograma del Anexo VIII, correspondiendo un
valor equivalente a 28,60 unidades MU.-

r) Adicional Remunerativo para quienes desempe-
fien la funcion de coordinador de servicio dentro
del Subprograma del Anexo VIII, correspondiendo
un valor equivalente a 21,45 unidades MU.-

s) Adicional variable no remunerativo por Servicio
Critico para todos los profesionales que cumplan
funciones en los servicios de cuidados intensivos
del Subprograma del Anexo VIII, equivalente a 30
unidades (MU) para el régimen de 48 horas, 27,5
unidades (MU) para el régimen de 44 horas, 25 uni-
dades (MU) para el régimen de 40 horas, 22,5 uni-
dades (MU) para el régimen de 36 horas y 18,75
unidades (MU) para el régimen de 30 horas.

t) Adicional variable remunerativo por Desempefio
en Comodoro Rivadavia para quienes cumplan fun-
ciones en la ciudad de Comodoro Rivadavia en los
servicios del Subprograma del Anexo VIII, equiva-
lente a 30 unidades MU, para el régimen de 48 ho-
ras, 27,5 unidades MU para el régimen de 44 horas,
25 unidades MU para el régimen de 40 horas, 22,5
unidades MU para el régimen de 36 horas y 18,75
unidades MU para el régimen de 30 horas semana-
les.

u) Adicional variable remunerativo por Disponibili-
dad Horaria Activa UMU para quienes cumplan fun-
ciones y realicen una cobertura activa en las uni-
dades de emergencia de los hospitales hasta el
nivel Subzonal, a un valor equivalente al 69,35 %
del MU por hora. Implica la presencia fisica en el
Servicio los dias no habiles y/o cuando se requiera
por necesidades del servicio. Aquellos profesiona-
les que perciban el adicional por dedicacién funcio-
nal no podran percibir a la misma vez el presente
adicional.

v) Adicional no remunerativo por Desempefio en
Servicios Intensivos para quienes se desempefien
en el marco del Subprograma del Anexo IX y que
estén abocados en su desempefio natural al menos
en un 60% de su horario semanal, o bien por asis-
tencia en dias no habiles en disponibilidad horaria
pasiva correspondiendo un valor equivalente a 10
unidades MU para el régimen de 40 horas semana-
les.-

w) Adicional no remunerativo por Desempefio en
Servicios Intensivos para quienes se desempefien
en el marco del Subprograma del Anexo IX en la
ciudad de Comodoro Rivadavia y que estén aboca-
dos en su desempefio natural al menos en un 60%
de su horario semanal, o bien por asistencia en

dias no habiles en disponibilidad horaria pasiva co-
rrespondiendo un valor equivalente a 20 unidades
MU para el régimen de 40 horas semanales.-
X) Adicional remunerativo por Responsabilidad en
Juntas Evaluadoras de Discapacidad para quienes
se desempefien en el marco del Subprograma del
Anexo IX y cumplan funciones en las distintas Jun-
tas de Evaluacion de Discapacidad ha realizarse en
turnos discontinuos a los ya establecidos en su
horario de funciéon legal correspondiendo un valor
equivalente a 15 unidades MU.-
y) Adicional remunerativo por Actividad en
Neurorehabilitacién para quienes se desempefien
en el marco del Subprograma del Anexo IX y que
realicen actividades de Neurorehabilitaciéon en el
area de kinesiologia y Fisioterapia correspondien-
do un valor equivalente a 10 unidades MU para el
régimen de 40 horas semanales.-
z) Adicional remunerativo por Actividad en Rehabi-
litacién basada en la comunidad (RBC) para quie-
nes se desempefien en el marco del Subprograma
del Anexo IX y realicen actividades de RBC de
acuerdo a los objetivos del mismo correspondiendo
un valor equivalente a 10 unidades MU para el régi-
men de 40 horas semanales. Podran acceder a este
adicional tanto los profesionales de los efectores
hospitalarios como de los centros de salud CAPS u
hospitales rurales, que cumplan la tarea de RBC en
al menos un 50% de su régimen horario.-
a-1) Adicional remunerativo por caracteristicas
Geosanitarias del Subprograma del Anexo IX y
que tengan asiento de funciones en
los hospitales de baja y mediana complejidad de
la zona rural, o bien presten asistencia en estos
en un porcentaje mayor al 60% de su carga labo-
ral correspondiendo un valor equivalente a 30
unidades MU para la categoria de hospitales B 'y
un valor equivalente a 60 unidades MU para la
categoria de hospitales C.-
a-2) Adicional por Responsabilidad de Coordina-
cion de Dispositivo para quienes se desemperien
en el marco del Subprograma del Anexo IX co-
rrespondiendo un valor equivalente a 10 unida-
des MU.-
a-3) Adicional remunerativo por Responsabilidad
por Auditorias de Salud Mental para quienes se
desempefien en el marco del Subprograma del
Anexo IX correspondiendo un valor equivalente
a 12 unidades MU.-
a-4)Adicional remunerativo por caracteristicas
Geosanitarias para quienes se desempefien en
el marco del Subprograma del Anexo IX y que
tengan asiento de funciones en los Hospitales de
mediana y baja complejidad de la zona rural co-
rrespondiendo un valor equivalente a 30 unida-
des MU para la categoria de hospitales B y un
valor equivalente a 60 unidades MU para la cate-
goria de hospitales C-Los agentes que se incor-
poren al presente régimen podran percibir el
Adicional por Beneficios Especiales y/o Premios
previsto por el articulo 59° inciso h) de la Ley | N°
105, reglamentado por Decreto N° 1178/00; siem-
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pre que el ejercicio de las tareas no se opongan
a las condiciones establecidas por el presente
régimen.-

Los contratados que se incorporen al programa sélo
percibirdan como contraprestacion los items descriptos
en los puntos a), €), h), i), j), k) I), m), n), 0), p), q), 1), S),
t), u) v), X), y), 2), a-1), a-2), a-3), a-4) y un Adicional
Variable por Disponibilidad Horaria que se liquidara de
acuerdo a lo previsto en el inciso f) del presente articu-
lo. En el caso que se desempefie en la funcién de coor-
dinador de servicio, percibird ademas lo establecido en
el punto g).-

Los Directores de Hospitales, Directores Médicos
Asociados de Hospitales, Directores Asociados de
Areas Programaticas, Directores Provinciales de Areas
Programaticas y Directores Provinciales de Nivel Cen-
tral cuando cumplan funciones de Coordinacion de al-
gun Servicio y/o Asistenciales dentro del Programa de
Mejora de la Calidad Institucional de los Hospitales de la
Provincia del Chubut, podran percibir un Adicional re-
munerativo por Coordinacion General equivalente a 42,9
unidades MU por todo concepto, manteniendo en todo
momento el régimen dispuesto por Ley | N° 105, si por
razones de servicio asi lo dispone la Secretaria de Sa-
lud por medio de Resolucién dictada a tales efectos, no
pudiendo percibir el Adicional por Beneficios Especia-
les y/o Premios previsto por el articulo 59° inciso h) de
la Ley | N° 105 (antes Ley N° 2672), reglamentada por
Decreto N° 1178/00 en forma simultanea.»-

Articulo 4°.- Modificase el Articulo 9° del Anexo Il
del Decreto N° 460/07 y modificatorias, el cual quedara
redactado de la siguiente manera: «Articulo 9°: Confor-
me a lo que determine en cada caso concreto la

Secretaria de Salud, el agente podra percibir adi-
cional por cumplir la funcién de «Coordinador de Pro-
grama de Residencia», y/o por horas catedras cuando
sea capacitador en cursos organizados y autorizados
por la Secretaria. Las retribuciones seran igual a: Di-
rector de programa de Residencia =10 unidades MU
mensuales. Horas Catedras: se percibiran de acuerdo
a lo dispuesto en Decreto Provincial N° 703/06.»

Articulo 5°.- El presente Decreto sera refrendado
por los Sefiores Ministros Secretarios de Estado en los
Departamentos de Economia y Crédito Piblico y de Co-
ordinacion de Gabinete.

Articulo 6°.- REGISTRESE, notifiquese, dése al Bo-
letin Oficial, y cumplido ARCHIVESE.-

MARIO DAS NEVES

Cdor. PABLO SEBASTIAN KORN

Cr. VICTOR HUGO CISTERNA
ANEXO |

“SUBPROGRAMA DE MEJORA DE LA CALIDAD
DE LOS SERVICIOS DE REHABILITACION”.

INTRODUCCION - MARCO REFERENCIAL
En el marco de la estrategia y objetivos generales

del Programa de Mejora de la Calidad Institucional de los
Hospitales de la Provincia, en esta oportunidad se da

origen al subprograma de mejora de la calidad en la
asistencia y desarrollo en los Servicios de Rehabilita-
cién de la Secretaria de Salad,

Estos servicios atienden a pacientes con distinto
grado de capacidades psicofisicas, que requieren para
su abordaje un conjunto de recursos asistenciales y de
desarrollo cada vez mas complejos, enmarcados en
una situacion social actual de creciente prevalencia.

Es entonces uno de los objetivos centrales del pre-
sente subprograma, organizar y formalizar los proce-
sos asistenciales, integrandolos en una red asistencial
en orden creciente de complejidad, y con base comuni-
taria para mejorar la accesibilidad de la poblacion, a
través de la estrategia de Rehabilitaciéon Basado en la
Comunidad (RBC).

Para ello la Secretaria de Salud cuenta con una
serie de efectores distribuidos en las principales ciuda-
des de la provincia, (hospitales y centros cabecera) y
en la zona rural, estando estos georeferenciados se-
gun zona de influencia para su referencia y contrarre-
ferencia;

» Centro de Rehabilitacion del Hospital Regional de

Comodoro Rivadavia

» Servicio de Rehabilitacion del Hospital Zonal de

Esquel

* Servicio de Rehabilitaciéon del Hospital Subzonal

Santa Teresita de Rawson

« Servicio de Rehabilitacién del Hospital Zonal An-

drés Isola de Pto. Madryn

» Centro Pichi Anai (para atencion de nifios con

discapacidad) y Servicio de Kinesiologia y

Fonoaudiologia del Hospital Zonal de Trelew.

Este subprograma permitira asi integrar los objeti-
vos y acciones en toda el Area Programatica, facilitan-
do en particular una mejor atencién en areas rurales o
periféricas, debido a la incorporacién al Subprograma
de los profesionales calificados en la atencién de la
discapacidad y/o rehabilitacién en dichos hospitales
rurales, merced a la necesidad de resolver y garantizar
la accesibilidad y la segura prestacion a la poblacién en
su propio ambito.

Es de destacar que tanto por las distancias nacia
los centros de Mayor Complejidad como por el tipo de
problemas a asistir, hacen que el traslado y atencién de
pacientes con las problematicas mencionadas resulten
casi iatrogénicos. En este ambito los responsables o
coordinadores del subprograma, seran los propios coor-
dinadores del Subprograma de Mejora de la Calidad
Institucional para los Hospitales de Alta, Mediana, y Baja
Complejidad correspondientes, bajo los objetivos es-
tratégicos delineados por la Direccion Provincial de
Discapacidad.

El impacto en términos de riesgo sanitario para la
poblacién es evidente, dado que los indicadores estan
relacionados directamente con la calidad de la atencion
en los servicios mencionados.

Es importante destacar ademas que este
subprograma relne a especialidades de adultos y ni-
flos por sus caracteristicas comunes en los procesos
de la atencion, pero no interfiere en la concepcion inte-
gral de la persona que implica la atencion de la salud.

En el aspecto técnico y profesional para el desem-



Lunes 5 de Diciembre de 2011

BOLETIN OFICIAL

PAGINA 7

pefio con eficiencia, de estos servicios, la Secretaria
de Salud asume como lineamientos

normativos, los propuestos por el Ministerio de Sa-
lud de la Nacién a través del «Programa Nacional de
Garantia, de la Calidad de la Atencion Médica», tenien-
do en cuenta que sus contenidos han sido
consensuados con las organizaciones cientificas y
entidades académicas de referencia. Los instrumentos
seran para cada uno de los servicios correspondien-
tes, las Directrices para las «Normas de Organizacion
y Funcionamiento de los Servicios de Salud», las «Nor-
mas para la Estandarizacion de los Procesos
Asistenciales», las «Grillas de Habilitacién
Categorizante», las «Guias de Diagndéstico y Tratamien-
to» las «Guias de Practica Clinica», «Sistema de ges-
tion de Riesgo Sanitario y Seguridad de los pacientes»,
la ley Provincial de Salud Mental N° 5845/09 y la Ley
Provincial N° 5413/05 y sus modificatorias entre otros
instrumentos de gestion para la mejora de la calidad de
los servicios.

El cumplimiento de los objetivos propuestos bajo
estas normativas, asumidos por parte de los profesio-
nales en convenios de gestién por resultados, y los
compromisos de gestién suscriptos por los responsa-
bles coordinadores de los servicios ante la Direccion
del hospital y medidos mediante los indicadores apro-
piados, favorecerd, sin dudas el logro del propésito del
programa de mejora de la calidad de los hospitales,
garantizando mayor eficiencia, accesibilidad y equidad
para la poblacion destinataria de los mismos.

CONTENIDOS Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA:

1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES:

* Alcanzar la «eficiencia.» de los servicios de Re-
habilitacion, utilizando para ello con idoneidad los re-
cursos existentes.

* Propiciar la Calidad debida en la atencion de las
personas con Discapacidad y/o necesidades de reha-
bilitacion, brindando otras alternativas para su
reinsercién familiar, social y laboral reforzando la aten-
cién en el primer nivel de Atencién quedando la
interaccion hospitalaria como la Gltima instancia, de una
estrategia terapéutica para la situacion aguda,

* Desarrollar un modelo de atencién «centrado en
el paciente», garantizando a través del programa de
Rehabilitacién con base comunitaria (RBC), la mejor asis-
tencia posible a la poblacion.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Mejorar la calidad asistencial de los servicios de
Rehabilitacion en los hospitales de la provincia.

* Facilitar la Organizacién de los servicios median-
te personal calificado y la estandarizacién de sus pro-
cesos, basados en los instrumentos legales antes men-
cionados.

* Establecer un sistema de incentivos conforme al
logro de objetivos y el cumplimiento de metas acorda-
dos por los profesionales incluidos en el subprograma.

3. ALCANCE

El presente subprograma se aplicara a los agentes
profesionales que presten asistencia en los servicios
de Rehabilitacion y/o en hospitales de Baja y Mediana
complejidad de los hospitales de la provincia. En esta
area se incluye la atencién de adultos, nifios y recién
nacidos, por lo tanto los servicios del Sistema Publico
de Salud de la Provincia. Los profesionales incluidos en
el presente subprograma, quedan sujetos a las condi-
ciones laborales, esquema remunerativo y normativas
generales establecidos en el anexo Il del Decreto 460/
07 y sus modificatorias. Cada profesional firmara un
convenio de gestion por resultados, en el cual se des-
cribirdn el régimen laboral, las actividades asumidas, y
el esquema remunerativo correspondiente,

4. PLAN GENERAL DE ACTIVIDADES

I. Identificar los equipos de profesionales por cada
hospital y servicio a incorporar al programa.

Il. Cumplimentar la herramienta legal para su aplica-
cion.-

Ill. Comunicar a las direcciones hospitalarias la di-
namica organizativa a implementar,

IV. Firmar los «Compromisos de Gestion».

V. Establecer las estadisticas e indicadores de con-
trol correspondientes para auditar el cumplimiento
de los «Compromisos de Gestion».

VI. Capacitar al personal correspondiente en los
procesos administrativos y herramienta informaticas
necesarios.

VIl. Establecer los circuitos administrativos para
efectivizar los nuevos conceptos remunerativos y
controlar la productividad de los hospitales integra-
dos en el nuevo sistema para evaluar impacto del
programa,

X. Revisar criterios y mecanismos que evidencien
posibilidad de

ser perfeccionados.

ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS

La inclusién de los servicios de Rehabilitacion en el
presente Subprograma se planificara acorde a las si-
guientes premisas basicas y generales.

* Durante los dias habiles los profesionales ten-
dran bajo su responsabilidad la cobertura de todos los
procesos asistenciales propios de su especialidad en
cada uno de los dispositivos existentes,

* La continuidad asistencial en dias sabados, do-
mingos y feriados, donde se requiera, se proveera
mediante la asignacién de cobertura de disponibilidad
pasiva a los profesionales Kinesi6logos que se desem-
pefian en el &mbito de los servicios de UTI adultos y/o
pediatricas, Neonatologia o centros que tengan asis-
tencia continua las 24 horas. Por requerimiento del ser-
vicio se podra asignar la DH pasiva, también en dias
héabiles, fuera del horario del régimen semanal del pro-
fesional.

* El computo horario semanal se hara incluyendo
las horas realizadas en horario matutino y/o vesperti-
no.
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* Cada servicio, hospital Rural y dependencia afin,
organizard las tareas de sus componentes de modo de
responder de la manera mas satisfactoria a la deman-
da, disponiendo la adecuacion de los horarios de asis-
tencia y las modalidades de trabajo, de acuerdo a las
mejores pautas de oportunidad y accesibilidad posi-
bles.

* Los coordinadores seran los responsables ante
la direccion del establecimiento de la planificacion de su
servicio. Planificaran las actividades tanto en cantidad
corno en calidad, disponiendo la organizacién de su
plantel profesional a tal efecto. Seran los responsables
del seguimiento y control de los resultados de la activi-
dad profesional de su servicio.

* Se organizaran las actividades programadas de
modo de dar respuesta a la demanda asistencial por la
mafiana y por la tarde.

Los profesionales podran cumplir para ello parte de
su horario durante la mafiana y la tarde,

* Los profesionales tendran bajo su responsabili-
dad la cobertura de los procesos asistenciales propios
de su especialidad en cada uno de los dispositivos exis-
tentes. Deberan organizar las tareas de los miembros
de su equipo de modo que se asista a los pacientes que
demandan atencion en consultorio externo, interaccion.
Centros de dia, Casa de Medio Camino y demas dispo-
sitivos. Los calendarios de las tareas asignadas se
realizaran por trimestres, de modo de prever los perio-
dos de licencias de cada profesional con la debida an-
telacion.

Cada servicio considerara las particularidades pro-
pias de su institucion para proponer sus modelos de
organizacion, teniendo en cuenta las premisas citadas
en el punto anterior,

6, PLAN OPERATIVO ANUAL DEL
SERVICIO (POA)

Las programaciones de cada servicio se integra-
ran en el POA general del hospital, el cual estara bajo la
responsabilidad de su direccion.

En el POA se especificaran: Prestaciones a reali-
zar;

* Delimitacion del alcance de la especialidad del
servicio; cartera de Servicios, a ser posible por proce-
sos definidos por diagndstico.

* Procesos a asistir en consultas e interconsultas
(programadas y urgentes), segin estandares defini-
dos en anexos adjuntos.

* Procesos a asistir en internacion.

* Tipo de practicas que ejecute el servicio para
cada proceso.

* Cantidad de cada uno de ellos (procesos
ambulatorios, procesos con internacién y practicas dis-
criminados por mes).

* Horas profesionales requeridas para las activi-
dades programadas y de urgencias.

* Horas profesionales asignadas a capacitacion,
ateneos, y actividad de instructoria o coordinacion -
docencia en residencia, del servicio y/o hospital si co-
rresponde.

* Estructura necesaria (horas de consultorio, dias

cama de internacion, horas de quir6fano, horas de uti-
lizacién de equipos compartidos para practicas),

* Insumos (servicios de apoyo -farmacos- se
concretara en un «pacto de consumo» por servicio con
la farmacia para medicamentos y materiales
descartables),

* Calidad - indicadores de calidad técnica especifi-
cos para los procesos de la especialidad.

7. REMUNERACION

Se remunerara sobre la base de seis conceptos, y
en el caso del hospital que tenga Residencia en la es-
pecialidad se agrega un componente mas;

1°) Componente Sueldo Integrado; corresponde a

la remuneracion en concepto del régimen laboral

establecido, pudiendo el mismo ser elegido por el
profesional si el servicio garantiza la cobertura. El
régimen podréa ser de 30 hasta 44 horas semanales

e incluye la cobertura nocturna desde las 20 a las

08 horas en dias habiles (esto Ultimo en caso de

contar el servicio con el plantel profesional sufi-

ciente),

2°) Componente de incentivo por productividad;

corresponde a un adicional variable no remunerati-

vo por productividad. Se basa en el cumplimiento

de la POA, que compromete al grupo y a cada uno

de sus integrantes,
2-a) El cumplimiento de las metas del POA sera la
condicion para percibir la remuneracién por pro-
ductividad (minimo de 80% de lo programado en
dos meses sucesivos, 0 cuatro meses alterna-
dos).
2-b) El incumplimiento de hasta un 20% inferior a
la meta de cantidad de servicios redundara en
reduccion del pago de este componente en pro-
porcién igual al incumplimiento.
2-c) La superacion de la meta de cantidad de
servicios hasta un 20% a las pactadas, redunda-
ra en un pago proporcional superior. Incrementos
en mas del 20% no incrementaran los pagos,
3°) Componente de Disponibilidad Horaria: Com-
prende un adicional por servicio para la cobertu-
ra, del servicio los fines de semana, feriados, y/
0 cuando se requiera de acuerdo a las caracte-
risticas y necesidades del servicio. Se realizaran
con la presencia fisica en el establecimiento (dis-
ponibilidad horaria activa) o con localizacién; que
le permita asistir al lamado, en un tiempo maximo
de treinta minutos (cobertura pasiva, siempre que
el servicio estuviese cubierto con otro profesio-
nal), lo realizaran los profesionales Kinesiélogos
abocados a los servicios de UTI, Neonatologia,
etc.
4°) Componente de responsabilidad de “Coordi-
nacion de Servicio™: Cada servicio contara con
un coordinador que destinara hasta 25% de su
carga horaria del régimen, a tareas de planifica-
cién, control o coordinacion. Este sera el respon-
sable del cumplimiento del POA y la organizacién
y produccién del servicio ante la direccién del
hospital,
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5°) Componente por Desempefio en Servicio Inten-
sivo: Los profesionales del presente subprograma
que cumplan funciones en los servicios de cuida-
dos intensivos, (kinesidlogos vy fisioterapeutas) y
gue estan abocados en su desempefio natural al
menos en un 60% de su horario semanal, o bien por
asistencia en dias no habiles en disponibilidad ho-
raria pasiva, percibiran un adicional no remunerati-
vo, proporcional a su régimen horario, equivalente
a 10 unidades modulares (MU) para el régimen de
40 horas semanales.

6°) Componente por “Desempefio en Servicio Inten-
sivo en la ciudad de Comodoro Rivadavia”: Cuando
lo establecido en el item 5°) sea realizado por pro-
fesionales del presente subprograma que cumplan
funciones en los servicios de cuidados intensivos
en la ciudad de Comodoro Rivadavia, percibiran un
adicional no remunerativo equivalente a 20 unida-
des modulares (MU), para el régimen de 40 horas
semanales.

7°) Componente por «Coordinacién o Direccién de
Programa de Residencia en la especialidad™: Se asig-
naré un adicional al profesional que asuma la «Co-
ordinacién de Programa de Residencia», en su ca-
lidad de Coordinador de la misma, quien sera res-
ponsable de implementar la aplicacion del programa
de Residencia. Podra ser el Coordinador del Servi-
cio, u otro especialista que éste proponga al Comité
de Docencia e investigacion y al Departamento Pro-
vincial Coordinacién de Residencias para su acep-
tacién. Por la funcion de coordinador de programa
de residencia, percibird un adicional remunerativo
equivalente a 8 MU,

8°) Componente por «Responsabilidad por Juntas
Evaluadoras-Clasificadoras de Discapacidad»: To-
dos los profesionales que cumplan funciones en
las distintas Juntas de Evaluacién de Discapacidad
designados por Resolucion de Secretaria de Salud
y a realizarse en turnos discontinuos a los ya esta-
blecidos en su horario de funcién legal, percibiran
un adicional remunerativo equivalente a 15 Unida-
des Modulares ( M.U), para todo régimen horario.
9° Componente por actividad en «Rehabilitacion
basada en la Comunidad» (RBC): Los profesiona-
les incluidos en el presente Subprograma que rea-
licen actividades de RBC de acuerdo los objetivos
del mismo, percibiran un adicional remunerativo es-
pecifico de 8 unidades Modulares (MU) para el régi-
men de 40 horas, y proporcional a su régimen labo-
ral. Podran acceder a este adicional tanto los pro-
fesionales de los efectores hospitalarios como de
los centros de salud CAPS u hospitales rurales,
que cumplan la tarea de RBC en al menos 50% de
su régimen horario.

10°) Componente por Adicional Caracteristicas
Geosanitarias: Los profesionales incluidos en el pre-
sente Subprograma y que tengan asiento de fun-
ciones en los hospitales de Baja y Mediana comple-
jidad de la zona rural categorizados como A, Bo C,
0 bien presten asistencia en estos en un porcenta-
je mayor al 60% de su carga laboral, percibiran un
adicional remunerativo conforme al efector, corres-

pondiendo 15 unidades modulares (MU) al tipo B y
de 30 unidades modulares MU al tipo C para el régi-
men de 40 horas.

11° ) Componente por actividad en Neuroreha-
bilitacién: Los profesionales incluidos en el presen-
te Subprograma y que realicen actividades de
Neurorehabilitaciéon en el area de Kinesiologia y
fisioterapia, percibiran un adicional remunerativo de
8 unidades modulares MU para el régimen de 40
horas.

RESULTADOS ESPERADOS

En orden al cumplimiento de los objetivos estratégi-
cos y especificos establecidos, se monitoreara el fun-
cionamiento de los equipos Incluidos en el programa y
se evaluara el impacto en el mejoramiento de la calidad
asistencial de los hospitales, y por lo tanto del sistema
de salud en general.

Para ello se cuenta con una serie de indicadores
relacionados con la produccién de servicios, con su
calidad y con su incidencia en la salud de la poblacion.

Los indicadores bésicos de produccién y calidad
seran tenidos en cuenta para evaluar el rendimiento,
tanto Individual corno grupal de los equipos profesiona-
les, debiendo aplicar ademas los indicadores de refe-
rencia a la especialidad para la evaluacion correspon-
diente; Ej:

..> Resultados finales sanitarios:

El objetivo es mejorar los resultados de la asisten-
cia hospitalaria en términos de salud de la poblacion.

Naturaleza Indicador Objetivos

Resultados Morbilidad, (egresos) por causa y por
grupos etarios

Analizar Procesos (evidencia clinica.)

Los registros de los diagndsticos de egresos y de
asistencia, en consultas externas son buenos
indicadores del status epidemioldgico de la poblacion.
La consulta hospitalaria es un emergente de la situa-
cion de riesgo sanitario de la poblacién. El analisis sis-
tematico de la incidencia, de diversas patologias permi-
tira la toma de decisiones fundamentada, para accio-
nes sanitarias en el conjunto del sistema. Los procesos
hospitalarios a revisar seran los relacionados con la
asistencia, a las patologias de mayor demanda.

> Produccién de servicios:

El objetivo es mejorar la eficiencia en la aplicacion
de los recursos disponibles produciendo mas servicios
para satisfacer la demanda de la poblacién.

Naturaleza Indicador Metas

Produccién N° egresos

Produccién Consultas programadas 1° vez
Produccién Consultas programadas sucesivas
Produccién Consultas urgencias 1° vez
Produccién Consultas urgencias/ sucesivas
Produccién % Consultas horario mafiana 50%
Produccién % Consultas horario tarde 50%

Produccién Consultas por hora profesional

El procedimiento de evaluacion de la produccion de
los servicios se aplicara sobre resultados relevados
por el programa, ejemplos:
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*  consultas realizadas - consultas programadas

*  egresos realizados - egresos programados

*  préacticas realizadas - préacticas programadas

*  costos reales - costos programados

*  N° de consultas por hora profesional

> Calidad percibida; Los objetivos generales son:

mejorar la satisfaccion de los usuarios, y reducir

las listas de espera

Naturaleza Indicador Meta

Calidad percibida % de pacientes egresados satis-

fechos 100%

Calidad percibida % de pacientes asistidos en ur-

gencias satisfechos 100%

Calidad percibida % de pacientes asistidos en Cons.

Ext, Satisfechos 100 %

Calidad percibida % de sugerencias /reclamos con-

testados en < de 30 dias 100%

> Calidad técnica: El objetivo es mejorar los pro-
cesos que aseguren mejores resultados finales en tér-
minos de salud.

Naturaleza Indicador Meta

Calidad Técnica % de HC s/epicrisis en 72 hs. 100%

Calidad Técnica % de HC completas 100%

Calidad Técnica % de informes de alta que cumplen

100% los criterios de calidad 100%

Calidad Técnica % de reingresos en urgencias en

72 horas siguientes al alta 0%

Calidad Técnica N° de protocolos y guias de actua-

cién clinica Implantadas y evaluadas por servicio

Calidad Técnica. Tasa de prevalencia de Ulceras

por decubito 0%

Dispositivo: Juntas Evaluadoras
Naturaleza Indicador Metas

Calidad del proceso Cumplimiento de protocolos
y normativas
de Atencion:
usuarios
evaluados/
dos / 100%
Satisfaccion del usuario respecto del proceso de
certificacion/ 100% .- frecuencia de medicion Tri-
mestral.
Cobertura: Participacion del Profesional en la Junta
/ Sobre cantidad de Juntas realizadas / 70%. Fre-
cuencia de Medicion Trimestral
Capacitacién continua: Participacién del Profe-
sional en capacitaciones, reuniones de equipo, ateneos,
etc./ Total de capacitaciones programadas.
Frecuencia de medicién trimestral.

establecidos por SNR (CUD) para

Total usuarios evaluados y certifica-

Dispositivo RBC
Accesibilidad: N° de personas con discapacidad

bajo programa de RBC/ sobre total de personas con
discapacidad estimada en la localidad / 30%.

Cobertura: N° de capacitaciones realizadas en la
comunidad/ N° de capacitaciones programadas. Meta:
3 por trimestre.

Calidad del proceso de atencién; Cantidad de
formularios 1 sobre cantidad de viviendas de la locali-
dad. Meta 70%.

Efectividad: N° de adaptaciones conseguidas por
el equipo de RBC local/ Total de modificaciones previs-
tas para el afio. Meta 40%.

N° de personas con Discapacidad que logran eje-
cutar el programa de RBC sin asistencia externa/ Total
de personas con Discapacidad bajo Programa. Meta
30%,

Capacitaciéon continua: Participacién del Profe-
sional en capacitaciones, reuniones de equipo, ateneos,
etc./ Total de capacitaciones programadas.

Frecuencia de medicién trimestral.

ANEXOI

«SUBPROGRAMA DE MEJORA DE LA CALIDAD
DE LA REDASISTENCIAL SOCIO SANITARIA DE SA-
LUD MENTAL DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT».

INTRODUCCION - MARCO REFERENCIAL

En el marco de la estrategia y objetivos generales
del Programa de Mejora de la Calidad Institucional de los
Hospitales de la Provincia, en esta oportunidad se da
origen al Subprograma de mejora de la calidad en la
asistencia y desarrollo en la red asistencial socio sani-
taria de salud mental de la provincia del Chubut.

Los dispositivos y programas comprendidos en di-
cha red atienden a personas con problematicas de sa-
lud mental involucrando un conjunto de recursos
asistenciales y de desarrollo cada vez mas complejos,
constituyendo servicios y/o programas pertenecientes
a los diversos hospitales de la provincia del Chubut.
Actualmente en nuestra provincia y en especial en zo-
nas rurales, resulta cada vez mas dificil sostener los
equipos interdisciplinarios necesarios para el desarro-
llo de los dispositivos de salud mental acordes a la Ley
Provincial | N° 384, ya que son las grandes ciudades y
centros de formacién en donde se concentran la mayo-
ria de los profesionales. Alli domina la l6gica del merca-
do y en particular, el sector privado ofrece remunera-
ciones que en general no estan al alcance de los siste-
mas publicos de salud. Cabe destacar el avance en las
practicas novedosas adecuadas a los nuevos
paradigmas de salud mental que estan llevando en la
actualidad los servicios locales de salud mental, razon
por la cual es necesario una remuneracién adecuada
para evitar la desintegracién de dichos equipos y fo-
mentar el crecimiento de acuerdo a las necesidades de
la poblacion.

Es entonces uno de los objetivos centrales del pre-
sente subprograma. Profundizar la organizacién y for-
malizar los procesos asistenciales, integrandolos en
una red asistencial, socio sanitaria, con un capacidad
de resolucién en el primer nivel de atencién y articula-
cién con los dispositivos especializados, destinados al
trabajo de rehabilitacién, atencion en crisis y resolucién
de las urgencias. Para ello la Secretaria de Salud cuen-
ta con una serie de servicios distribuidos en las princi-
pales ciudades de la provincia (constituidos por diver-
sos dispositivos) y programas destinados al trabajo en
salud mental en la zona rural estando estos
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georeferenciados segun zona de influencia para su

referencia y contrarreferencia;
* Departamento de Salud Mental del Hospital Re-
gional de Comodoro Rivadavia (Dispositivo de in-
ternacion y dispositivo de area externa, Guardia)
* Programa de salud mental Hospital Rural de
Sarmiento.
* Servicio de Salud Mental del Hospital Zonal de
Esquel (Dispositivo de Internacion, Dispositivo de
area externa, Dispositivo de Centro de Dia, Dispo-
sitivo de Empresa Social, Guardia)
* Programa de Salud Mental Hospital de Trevelin,
Hospital de El Maitén, y Hospital de El Hoyo.
* Departamento de Salud Mental del Hospital Zonal
de Trelew. (Dispositivo de Internacién, Dispositivo
de Area Externa, Dispositivo de Centro de Dia, Dis-
positivo de Empresas Sociales, Guardia, Programa
Residencial)
* Servicio de Salud Mental del Hospital Subzonal
Santa Teresita de Rawson (Area Externa y Centro
de Dia, Guardia)
* Programa de salud mental Hospital Rural de
Gaiman.
e Servicio de Salud Mental del Hospital Zonal An-
drés Isola de Pto. Madryn (Dispositivo de Interna-
cion, Dispositivo de area externa, dispositivo de
Centro de Dia, Dispositivo de Empresa Social, Guar-
dia)
* Programa de Equipos Itinerantes de Salud Men-
tal (Hospitales de Telsen, Gan Gan y Gastre)

Este subprograma permitira asi integrar los objeti-
vos y acciones en toda las Areas Programaticas, faci-
litando en particular una mejor atencién en areas rura-
les, debido a la incorporacion al Subprograma de los
profesionales formados en el modelo de salud mental
comunitaria, en dichos hospitales rurales, merced a la
necesidad de resolver y garantizar la accesibilidad y la
segura prestacion a la poblacién en su propio ambito.
Es de destacar que tanto por las distancias hacia los
centros de referencia como por el tipo de problemas a
asistir, hacen que el traslado y atencién de personas
con probleméaticas psico sociales resulten casi
iatrogénicos. En este ambito los responsables o coor-
dinadores del subprograma, seran los propios coordi-
nadores del Subprograma de Mejora de la Calidad
institucional para los Hospitales de Alta, Mediana y Baja
Complejidad correspondientes, bajo los objetivos es-
tratégicos delineados por la Direccién Provincial de Salud
Mental Comunitaria.

El impacto en términos de riesgo sanitario para la
poblacién es evidente, dado que los indicadores estan
directamente relacionados con la calidad de la atencion
en los servicios mencionados. Esta situacién amerita
que la Secretaria de Salud incorpore dentro del
Suprograma de Mejora de la Calidad Institucional para
los Hospitales de Alta, Mediana y Baja Complejidad a los
Servicios de Salud Mental y programas de salud mental
para el area rural pertenecientes a la red asistencial
socio sanitaria, involucrados en las practicas de pro-
mocién de la salud mental, prevencién, atencion y re-
habilitacion de probleméaticas psico sociales, merced a

la necesidad de resolver y garantizar la accesibilidad y
la segura prestacion a la poblacion.

Es importante destacar que este subprograma re-
Une a especialidades de adultos y nifios por sus carac-
teristicas comunes en los procesos de atencion, pero
no interfiere en la concepcién integral de la persona
que implica la atencién de la salud.

En el aspecto técnico y profesional para el desem-
pefio con eficiencia de estos servicios, la Secretaria
de Salud asume como lineamientos normativos los pro-
puestos por la Ley Provincial de Salud Mental | N° 384,
su decreto reglamentario, la Ley Nacional de Salud Mental
N° 26657, la Declaracién de Caracas y los «Principios
para la proteccion de los enfermos mentales y el mejo-
ramiento de la atencion de la salud mental» de Nacio-
nes Unidas

Los instrumentos seran para cada uno de los ser-
vicios correspondientes el Programa Provincial de Sa-
lud Mental con sus respectivos subprogramas y los
protocolos y guias de procesos asistenciales creados
por la Direccion Provincial de Salud Mental en articula-
cién con los equipos técnicos.

El cumplimiento de los objetivos propuestos bajo
estas normativas, asumidos por parte de los profesio-
nales en convenios de gestion por resultados, y los
compromisos de gestién suscriptos por los responsa-
bles coordinadores de los servicios ante la Direccion
del hospital y medidos mediante los indicadores apro-
piados, favorecera sin dudas el logro del propésito del
programa de mejora de la calidad de los hospitales,
garantizando mayor eficiencia, accesibilidad y equidad
para la poblacion destinataria de los mismos.

CONTENIDOS Y DESARROLLO DEL PROGRAMA:

1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES

- Que los Trabajadores y Equipos Provinciales de
Salud Mental, propongan 'y  participen,
intersectorialmente, en acciones de promocién de la
salud mental que hayan demostrado ser potencialmen-
te efectivas, realizadas en los espacios naturales de
convivencia y a través de la comunicacion social.

- Que las personas que habiten la provincia del
Chubut tengan acceso al conjunto de intervenciones/
acciones que han demostrado el mayor costo-efectivi-
dad en la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de
cada tipo de problematica de salud mental. Las atencio-
nes aisladas, aun cuando tenga la calidad suficiente,
pueden no ser resolutivas si no responden a una es-
trategia sanitaria integral.

- Que los Trabajadores y Equipos Provinciales de
S.M. incentiven, apoyen técnicamente y proporcionen
soporte a las asociaciones de usuarios y familiares
para reforzar sus propias capacidades de autoayuda,
facilitarles el control social y colaboracién en la calidad
de la atencion, la proteccion de los derechos de los
usuarios, la presién social para el aumento de los re-
cursos sectoriales e intersectoriales y como provee-
dores de actividades de tratamiento y rehabilitacion.

- Que los Trabajadores y Equipos Provinciales de
Salud Mental privilegien las intervenciones preventivas
y tempranas que pueden ser realizadas por profesio-
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nales y técnicos del equipo de salud general, reservan-
do los recursos especializados ambulatorios para la
asesoria al primer nivel y la atencién de los casos mas
complejos y restringir la hospitalizacién al minimo que
resulte adecuado para el usuario, su familia y la comu-
nidad.

- Que los Trabajadores y Equipos Provinciales de
Salud Mental disefien e implementen paulatinamente
programas que incluyan nuevas areas de accién y nue-
VOS grupos poblacionales.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

- Lograr la coordinacién en red de los diversos dis-
positivos de salud mental (internacién, dispositivos de
rehabilitacion, programa de apoyo social, area externa,
etc.), tanto institucionales como comunitarios o priva-
dos, siendo el eje los equipos coordinadores de los
servicios de salud mental.

- Redefinir periédicamente las actividades o pres-
taciones que cada dispositivo de la red realiza, en fun-
cién de las necesidades de la poblacion, los recursos
de lared y de la evaluacién sisteméatica de la atencion,
de modo que la atencién sea de la mayor capacidad de
resolucién y siempre lo mas cercana posible al usuario,
su familia y su comunidad.

- Realizar actividades regulares que faciliten y mo-
tiven la participacion de los usuarios, familiares y de
sus organizadores en los distintos niveles de la red de
servicios.

- Promover la incorporacion de orientaciones y nor-
mas técnicas y administrativas actualizadas en base a
la evidencia, para orientar las acciones mas costo efec-
tivas que debe realizar cada servicio, dispositivo 0 es-
tablecimiento de la red local, de modo de lograr la méas
adecuada utilizacion de los recursos en beneficio de
las personas.

- Evaluar en forma sistematica, la eficiencia de la
red en cuanto a satisfaccion de usuarios y prestadores
y de indicadores tales como nivel de informacién y com-
prension que tiene el usuario y familiares acerca de su
tratamiento, tiempos de espera, tiempos de traslado,
continuidad del equipo tratante, etc. y evaluar también
mediante estudios epidemiolégicos.

- Incorporar las actividades a los sistemas de pro-
gramacion de la atenciéon primaria, de acuerdo a los
recursos de la red local de servicios.

- Establecer un sistema de objetivos conforme al
logro de objetivos y el cumplimiento de metas acorda-
das por los profesionales incluidos en subprograma.

3.ALCANCE

El presente subprograma se aplicara a los agentes
profesionales que desarrollen su actividad en todos los
efectores de la red asistencial socio sanitaria publica
de salud mental de la provincia del Chubut. En esta area
se incluye la atencién a personas de cualquier franja
etaria.

Los programas incluidos en el presente
subprograma quedan sujetos a las condiciones labora-
les, esquemas remunerativos y normativas generales
establecidas en el anexo Il del Decreto 460/07 y sus

modificatorias.

Cada profesional firmara un convenio de gestion
por resultados, en el cual se describira el régimen labo-
ral, las actividades asumidas, y el esquema remunera-
tivo correspondiente.

PLAN GENERAL DE ACTIVIDAD:

| Identificar los equipos de profesionales por cada
hospital y servicio a incorporar al programa.

I Cumplimentar la herramienta legal para su apli-
cacion.-

I Comunicar a las direcciones hospitalarias la di-
namica organizativa a implementar.

IV. Firmar los «Compromisos de Gestion»

V. Establecer las estadisticas e indicadores de
control correspondientes para auditar el cumplimien-
to de los «Compromisos de Gestion».

VI. Capacitar al personal correspondiente en los
procesos administrativos y herramientas
informaticas necesarias.

VII. Establecer los circuitos administrativos para
efectivizar los nuevos conceptos remunerativos y
controlar la productividad de los hospitales integra-
dos en el nuevo sistema para evaluar el impacto del
programa.

VIII. Revisar criterios y mecanismos que evidencien
posibilidad de ser perfeccionados.

4. ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS

La inclusién de los servicios y/o programas de sa-
lud mental en el presente subprograma se planificara
acorde a las siguientes premisas basicas y generales:

- Durante los dias habiles los profesionales ten-
dran bajo su responsabilidad la cobertura de todos
los procesos asistenciales propios de su especia-
lidad en cada uno de los dispositivos existentes,
respetando la particularidad del dispositivo del cual
forman parte.
- La continuidad asistencial fuera del horario la-
boral, y los dias sabados, domingos y feriados, se
proveera mediante la asignacién de cobertura de
disponibilidad pasiva a los profesionales psicélo-
gos y médicos con formacién idénea en salud men-
tal pertenecientes a los dispositivos involucrados.
- El cémputo horario semanal se hara incluyendo
las horas realizadas en horario matutino y vesper-
tino.
- Cada dispositivo, programa y dependencia afin,
organizara las tareas de sus componentes de modo
de responder de la manera més satisfactoria a la
demanda, disponiendo la adecuacién de los hora-
rios asistenciales y las modalidades de trabajo, de
acuerdo a las mejores pautas de oportunidad y ca-
lidad posibles.

- Los coordinadores de dispositivos y coordina-

dores del servicio seran los responsables ante la

direccion del establecimiento de la planificacién de
su servicio. Planificaran las actividades tanto en
cantidad como en calidad, disponiendo de la orga-
nizacion de su plantel profesional a tal efecto. Se-
ran responsables del seguimiento y control de los
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resultados de la actividad profesional de su dispo-
sitivo/servicio.

- Se organizaran las actividades programadas
de modo de dar respuesta a la demanda asistencial
por la mafiana y por la tarde. Los profesionales
podran cumplir para ello parte de su horario duran-
te la mafana y la tarde.

- Los profesionales tendran bajo su responsabi-
lidad la cobertura de los procesos de promocién de
la salud mental, prevencién de problematicas psico
sociales y asistencia y rehabilitacién de problema-
ticas propias del area en cada uno de los dispositi-
VOs existentes.

- Deberan organizar las tareas de los miembros
de su equipo de modo que se asista a los usuarios
que demanden atencién en cada uno de los
efectores de la red asistencial socio sanitaria de
salud mental. Los calendarios de las tareas asigna-
das seran trimestrales de modo de prever los pe-
riodos de licencia de cada profesional con la debi-
da antelacion.

- Se respetaran las particularidades propias de
los programas de salud mental del area rural.

- Cada servicio/programa considerara las parti-
cularidades propias para proponer sus modelos

6. PLAN OPERATIVO ANUAL DEL SERVICIO
/ PROGRAMA (POA)

Las programaciones de cada servicio, diferencia-
da por dispositivo o por programa en el caso de los
hospitales rurales, se integraran en el POA general del
hospital, el cual estara bajo la responsabilidad de la
direccion. En el POA se especificaran:

- Prestaciones a realizar: Como programacion basi-
ca se distribuiran las actividades de la siguiente forma:

* Profesionales insertos en el primer nivel: 50%
de la carga laboral destinada a la asistencia directa
en diversas modalidades y actividades de rehabili-
tacién (incluyendo visitas domiciliarias); 30% desti-
nadas a actividades de promocién de la salud men-
tal y prevencién de problematicas psico sociales y
20% destinado a actividades institucionales y de
articulacion intersectorial.
* Profesionales insertos en el dispositivo de inter-
nacion; 60% de la carga laboral destinada a la asis-
tencia directa en diversas modalidades y activida-
des de rehabilitaciéon (incluyendo interconsultas y
visitas domiciliarias); 20% destinadas a activida-
des de promocién de la salud mental y prevencién
de problematicas psico sociales (incluyendo activi-
dades de capacitacion al primer nivel) y 20% desti-
nado a actividades institucionales y de articulacion
intersectorial.

* Profesionales insertos en los dispositivos de

rehabilitacion (Centros de Dia, Empresas Sociales):

60% de la carga laboral destinada a actividades de

rehabilitacion (incluyendo visitas domiciliarias), 20%

destinadas a actividades de promocién de la salud

mental y prevencién de probleméaticas psico socia-
les (incluyendo actividades de fortalecimiento de

grupos de usuarios y familiares) y 20% destinado a

actividades institucionales y de articulacién
intersectorial.

* Los profesionales pertenecientes al area rural
seguiran una modalidad igual a los del primer nivel.
e Las actividades de Docencia e investigacion
seran programadas dentro de la carga laboral ge-
neral, y seran descontadas de las mismas. Los Coor-
dinadores de Programas de Residencia dispondran
de entre un 20% y 30% de su carga laboral en
funcion de esta coordinacién que se descontara
equitativamente de las otras actividades pautadas.
- Delimitacion del alcance de la especificidad del
dispositivo y programa (cartera de servicios, cuan-
do sea pertinente por procesos definidos por el
plan terapéutico individual, incluyendo los diagnés-
ticos relevantes)

- Procesos a asistir en consultas e interconsultas
(programadas y urgentes) segln los estandares
definidos en los anexos adjuntos.

- Procesos a asistir en internacion de agudos.

- Procesos a asistir en internacion domiciliaria.

- Procesos a asistir en visitas domiciliarias.

- Procesos destinados a la prevencién de proble-
maticas psicosociales y promocién de la salud men-
tal.

- Tipo de préacticas que ejecute el servicio/disposi-
tivo en cada proceso.

- Cantidad de cada uno de ellos (procesos
ambulatorios, procesos con internacién y practicas
discriminadas por mes)

- Horas profesionales requeridas para las activida-
des programadas y de urgencias.

- Horas profesionales asignadas a capacitacion,
ateneos y actividad de instructoria o coordinacion/
docencia en residencia del servicio y/hospital.

- Estructura necesaria (horas de consultorio, dias
de cama de internacién, horas de trabajo en equi-
po, horas de actividades fuera del efector, horas
de trabajo destinadas a la articulacion intersectorial,
otras)

- Insumos (farmacos, materiales para los espacios
de rehabilitacién, insumos para las empresas so-
ciales, materiales para los espacios de talleres,
otros)

- Calidad - indicadores de calidad técnica especifi-
cas segun los procesos propios del area.

7. REMUNERACIONES

Se remunerara sobre la base de seis conceptos, y
en el caso del hospital que tenga Residencia
Interdisciplinaria de Salud Mental Comunitaria se agre-
ga un componente mas:

1°) Componente Sueldo integrado: correspon-
de a la remuneracion en concepto del régimen laboral
establecido, el cual implica una carga horaria de treinta
horas semanales en horarios matutinos y vespertinos.

2°) Componente de incentivo por productivi-
dad: corresponde a un adicional variable no remunera-
tivo por productividad. Se basa en el cumplimiento de la
POA, que compromete al grupo y a cada uno de sus
integrantes,
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2-a) El cumplimiento de las metas del POA seré la
condicion para percibir la remuneracién por pro-
ductividad (minimo de 80% de lo programado en
dos meses sucesivos, 0 cuatro meses alternados).
2-b) El incumplimiento de hasta un 20% inferior a la
meta de cantidad de servicios redundara en reduc-
cion del pago de este componente en proporcion
igual al incumplimiento.

2-c) La superacion de la meta de cantidad de servi-
cios basta un 20% a las pactadas, redundara en un
pago proporcional superior, incrementos en mas del
20% no incrementaran los pagos.

3°-a) Componente de Disponibilidad Horaria-
Pasiva: Comprende un adicional por servicio para
la cobertura de horas de guardias pasivas del ser-
vicio los fines de semana, feriados, y/o cuando se
requiera de acuerdo a las caracteristicas y necesi-
dades del servicio.

Se realizaran con localizacion que le permita asistir
al llamado, en un tiempo méaximo de treinta minutos
(cobertura pasiva. La realizaran los profesionales
psic6logos y médicos con formacién idénea en sa-
lud mental pertenecientes a los correspondientes
servicios.

3°-b) Componente de Disponibilidad Horaria-
Activa: Comprende un adicional por servicio para
la cobertura de horas de guardias activas del ser-
vicio los fines de semana, feriados, y/o cuando se
requiera de acuerdo a las caracteristicas y necesi-
dades del servicio.

4°-a) Componente de responsabilidad de “Co-
ordinacion de Servicio”: Cada servicio contara
con un coordinador que destinara hasta 50% de su
carga horaria del régimen, a tareas de planifica-
cién, control, coordinacién de los diversos disposi-
tivos, monitoreo y evaluacion asi como a la articula-
cién con efectores del area rural. Este sera el res-
ponsable del cumplimiento del POA vy la organiza-
cién y produccién del servicio ante la direccion del
hospital y ante la Direccién Provincial de Salud Men-
tal Comunitaria.

4°-b) Componente de responsabilidad de
«Coordinacion de Dispositivo»; Cada servicio
contard con un coordinador que destinara hasta
40% de su carga horaria del régimen, a tareas de
planificacién, control, articulacién con los otros
efectores de la red, monitoreo y evaluacién asi como
a la articulacion con efectores del area rural. Este
sera el responsable del cumplimiento del POA. y la
organizacion y produccion del dispositivo frente al
Coordinador General del Servicio y ante la Direc-
cién Provincial de Salud Mental Comunitaria,

5°) Componente por «Coordinacién de Pro-
grama de Residencia Interdisciplinaria de
Salud Mental Comunitaria»: Se asignara un adi-
cional a los profesionales que asuman la «Coordi-
nacion de Programa de Residencia», en su calidad
de Coordinador de la misma, quienes seran respon-
sables de implementar la aplicacién del programa
de Residencia- Podra ser un Coordinador de Dispo-
sitivo u otro profesional que proponga la Direccion
Provincial de Salud Mental al Comité de Docencia e

Investigacion y al Departamento Provincial Coordi-
nacion de Residencias para su aceptacion. Por la
funciéon de coordinador de programa de residencia,
percibird un adicional remunerativo equivalente a 8
MU.

6°) Componente por «Responsabilidad por
Auditorias de Salud Mental»: Todos los profe-
sionales que desarrollen funciones de evaluacion
comprendidas dentro de las auditorias programa-
das por la Direccion Provincial de Salud Mental Co-
munitaria o por la Coordinacién de los Servicios de
Salud Mental, en el marco de la Ley | N° 384, las
cuales deben realizarse en turnos discontinuos a
los ya establecidos en su horario de funcién legal,
percibirdn un adicional remunerativo equivalente a
12 Unidades Modulares ( M.U), para todo régimen
horario.

7°) Componente por Adicional Caracteristicas
Geosanitarias: Los profesionales incluidos en el pre-
sente Subprograma y que tengan asiento de fun-
ciones en los hospitales de Baja y Mediana comple-
jidad de la zona rural categorizados como A, B o C,
0 bien presten asistencia en estos en un porcenta-
je mayor al 60% de su carga laboral, percibiran un
adicional remunerativo conforme al efector, corres-
pondiendo 15 unidades modulares (MU) al tipo B y
de 30 unidades modulares MU al tipo C para el régi-
men de 30 horas.

RESULTADOS ESPERADOS

En orden al cumplimiento de los objetivos estratégi-
cos y especificos establecidos, se monitoreara el fun-
cionamiento de los equipos incluidos en el programa y
se evaluara el impacto en el mejoramiento de la calidad
asistencial de los hospitales, y por lo tanto del sistema
de salud en general.

Para ello se cuenta con una serie de indicadores
relacionados con la produccién de servicios, con su
calidad y con su incidencia en la salud de la poblacion,
los cuales toman en cuenta la especificidad de cada
dispositivo de la red asi como de la inclusién de los
trabajadores en los equipos del primer nivel y en area
rural.

Los indicadores basicos de produccién y calidad
seran tenidos en cuenta para evaluar el rendimiento,
tanto individual como grupal de los equipos profesiona-
les. (Ver anexo) La Direccion Provincial de Salud Men-
tal, evaluara y fiscalizara el cumplimiento de los com-
promisos asumidos por los equipos de salud mental,
utilizando para ello diversas y adecuadas metodologias.

DECRETO SINTETIZADO

Dto. N° 1681 14-10-11

Articulo 1°.- Madificar la Planta Presupuestaria de
Personal en la Jurisdiccién 20: Ministerio de Gobierno,
SAF 20: Ministerio de Gobierno, Programa 2: Conduc-
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cion de la Subsecretaria de Gobierno y Relaciones
Institucionales - Actividad 1: Conduccién de la Subse-
cretaria de Gobierno.

Articulo 2°.- Modificar el Plantel Basico de la Sub-
secretaria de Gobierno y Relaciones Institucionales,
eliminandose un (1) cargo Profesional- Clase I, Agrupa-
miento Personal Profesional Planta Temporaria, e
incrementandose un (1) cargo Oficial Administrativo,
Clase Il, Agrupamiento Personal Técnico Administrati-
vo, Planta Temporaria del mismo Plantel Basico.

Articulo 3°.- Dejar sin efecto la incorporacion a la
Planta Transitoria conforme Decreto N° 283/08 de fe-
cha 31 de marzo de 2008, al agente Nicolas Carlos
Nahuel ALEGRE (DNI N° 33.771.763 - Clase 1989), a
partir de la fecha del presente Decreto.

Articulo 4°.- Mensualizar a partir de la fecha del
presente Decreto y hasta el 31 de diciembre de 2011, al
agente Nicolas Carlos Nahuel ALEGRE (DNI N°
33.771.763 - Clase 1989), cargo Planta Transitoria con
funciones de Servicio, en la Direccion General de Rela-
ciones Publicas y Marketing dependiente de la Subse-
cretaria de Gobierno y Relaciones Institucionales del
Ministerio de Gobierno, en el cargo Oficial Administrati-
vo, Cédigo 3-002- Clase I, Agrupamiento Personal Téc-
nico Administrativo, Planta Temporaria del mismo Plantel
Baésico.

Articulo 5°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente Decreto serd imputado a la Jurisdiccién
20: Ministerio de Gobierno- SAF 20: Ministerio de Go-
bierno, Programa 2: Subsecretaria de Gobierno y Rela-
ciones Institucionales - Actividad 1: Subsecretaria de
Gobierno. Ejercicio 2011.

RESOLUCION

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE JOSE DE SAN MARTIN

Resolucién N° 116/11.
VISTO:

Un numero importante de jévenes de nuestra loca-
lidad, los cuales se encuentran cursando la carrera de
Técnico Superior en Salud Comunitaria, en la ciudad de
Esquel en forma semi-presencial y;

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.058 de Educacion Técnico Profe-
sional, establece como uno de sus fines, en su articulo
6°, Inc. f) Favorecer niveles creciente de equidad, ca-
lidad, eficiencia y efectividad de la Educacion Técnico
Profesional, como elemento clave de las estrategias de

inclusion social, de desarrollo y crecimiento
socioecon6mico del pais y sus regiones, de innovacion
tecnoldgica y de promocién del trabajo docente.

Que segun la ley XVI N° 46, en su articulo 29°.-
corresponde a las Corporaciones Municipales enten-
der en forma originaria en las cuestiones vinculadas a
las areas de salud, vivienda, educacion, accién social
y planificaciéon industrial que se desarrollan en el &mbito
de sus ejidos, sin perjuicio de las acciones de coordi-
nacion y cooperacion que fueren menester realizar con
organismos del Gobierno Provincial o Nacional.

PORELLO:

El Honorable Concejo Deliberante de José de San
Martin, Provincia del Chubut en uso de sus facultades
que le confiere la Ley XVI N° 046 sanciona la presente

RESOLUCION

Articulo 1°: Dispéngase y autoricese en forma
gratuita en el ambito del Concejo Deliberante de
José de San Martin a los alumnos de la carrera
Técnico Superior en Salud Comunitaria, el uso de
dependencias, equipo informéatico, fotocopiadoras,
muebles, Gtiles y todo aquellos elementos que
fueren necesarios con el fin del desarrollo de acti-
vidades relacionadas a estudios de la Tecnicatura
Superior en Salud Comunitaria.-

Articulo 2°: Registrese, Comuniquese a los intere-
sados, al D.E.M y cumplido archivese.

Dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo
Deliberante, de José de San Martin, en Sesién Especial
a los 2 dias del mes de Noviembre del afio 2011, regis-
trada bajo Resolucion N° 116/11HCD-JSM.-

Presidente HCD: CURZIO VICTOR
Concejales: CALPANCHAY RUBEN, NAHUEL RAUL

RESOLUCIONES SINTETIZADAS

DIRECCION GENERAL DE RENTAS

Res. N° 1310 21-11-11

Articulo 1°: Extender a favor del contribuyente
Serra S.R.L., inscripto en el Impuesto sobre los In-
gresos Brutos — Convenio Multilateral bajo el N°
907-320930-2 — C.U.I.T. N° 30 -67067821-3, con
domicilio en Dante Brozzi N° 736 de la Ciudad de
Esquel, Provincia del Chubut, por el término de cien-
to ochenta (180) dias corridos a partir del 21 de
Noviembre de 2011, una constancia de no percep-
cién del Impuesto sobre los Ingresos Brutos para
la Jurisdiccién Chubut.-

I: 01-12-11 V: 07-12-11



PAGINA 16

BOLETIN OFICIAL

Lunes 5 de Diciembre de 2011

SECRETARIA DE TRABAJO

Res. N° 261 03-11-11

Articulo 1°: OTORGASE a favor de la Comuna Rural
de Cushamen representada por su Presidente Sefior
Omar Gonzalez, la suma de Pesos DIEZ MIL ($ 10.000)
en concepto de subsidio, destinado a afrontar los gas-
tos de organizacion de la 9° Edicién de la Fiesta de la
Comunidad Fofo — Cahuel.

Articulo 2°: La Comuna Rural de Cushamen repre-
sentada por su Presidente Sefior Omar Gonzalez, de-
bera dentro del plazo de Sesenta (60) dias de inverti-
dos, rendir los fondos objeto del subsidio.-

Articulo 3°: Se deberan utilizar los fondos en el
objeto para el cual fueron asignados, dentro del plazo
de sesenta (60) dias.-

Articulo 4°: El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién sera imputado en la Jurisdic-
cién 15- SAF 15 - SECRETARIADE TRABAJO - Progra-
ma 01 — Conduccién de la Secretaria de Trabajo - A01 /
5 Transferencias / 7 Transferencias a instituciones pro-
vinciales y municipales para financiar gastos corrien-
tes / 6 Aportes a gobiernos municipales - Fuente de
Financiamiento 1.11 — Ejercicio Afio 2011.-

Articulo 5°: Dése la correspondiente intervencién a
la Direcciéon General de Fiscalizacion y Administracion.

Res. N° 264 07-11-11

Articulo 1°: OTORGUESE a favor de la Asociacion
Civil Centro de Estudios Territoriales-CET-DEL Chubut,
con domicilio en calle General Mosconi N° 83 de la ciu-
dad de Pto. Madryn, representada por su Presidente:
Daniel Vergani DNI 10.591.628, y su Tesorero Sr. Gus-
tavo Moretta DNI 14.680.413, la suma de PESOS DIEZ
MIL ($ 10.000) en concepto de subsidio para ser desti-
nado a la organizacion, del Taller Aplicacion de Tecnolo-
gias de la informacién para el Desarrollo de un Modelo
de Integracion Social y Cuidado Ambiental.

Articulo 2°: La Asociacion Civil Centro de Estudios
Territoriales - CET - DEL Chubut representada por su
Presidente: Daniel Vergani DNI 10.591.628, y su Teso-
rero Sr. Gustavo Moretta DNI 14.680.413, debera den-
tro del plazo de sesenta (60) dias de invertidos, rendir
los fondos objeto del subsidio.-

Articulo 3°: Se deberan utilizar los fondos en el
objeto para el cual fueron asignados, dentro del plazo
de sesenta (60) dias.-

Articulo 4°: El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién sera imputado en la Jurisdic-
cién 15 — SAF 15 — SECRETARIA DE TRABAJO — Pro-
grama 01 Conduccién de la Secretaria de Trabajo A03 /
5 Transferencias / 1 Transferencias al sector privado
para gastos corrientes / 8 Transferencias a asociacio-
nes civiles y cooperativas — Fuente de Financiamiento
1.11 - Ejercicio Afio 2011.-

Articulo 5°: Dése la correspondiente intervencién a
la Direcciéon General de Fiscalizacion y Administracion.

Res. N° 265 07-11-11
Articulo 1°: OTORGUESE a favor de la Asociacion
de Artesanos y Productores de la Comarca Peninsula

Valdés, con domicilio en Barrio 60 Viviendas Casa N°
478 de la ciudad de Rawson, representada por su Pre-
sidente: Omar Souza Marifios DNI 12.303.930, y su Te-
sorero Sr. Pablo Leguizamé6n DNI 24.811.551, la suma
de PESOS DIEZ MIL ($ 10.000) en concepto de subsidio
para ser destinado a la Contratacion de los servicios de
un contador y la refaccion de los puesto de estructura
metalica.

Articulo 2°: La Asociacion de Artesanos y Produc-
tores de la Comarca Peninsula Valdés representada
por su Presidente: Omar Souza Marifios DNI 12.303.930,
y su Tesorero Sr. Pablo Leguizamén DNI 24.811.551,
debera dentro del plazo de sesenta (60) dias de inver-
tidos, rendir los fondos objeto del subsidio.-

Articulo 3°: Se deberan utilizar los fondos en el
objeto para el cual fueron asignados, dentro del plazo
de sesenta (60) dias.-

Articulo 4°: El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién sera imputado en la Jurisdic-
cién 15 — SAF 15 — SECRETARIA DE TRABAJO — Pro-
grama 01 Conduccién de la Secretaria de Trabajo A03 /
5 Transferencias / 1 Transferencias al sector privado
para gastos corrientes / 8 Transferencias a Asociacio-
nes Civiles y Cooperativas — Fuente de Financiamiento
1.11 - Ejercicio Afio 2011.-

Articulo 5°: Dése la correspondiente intervencién a
la Direccion General de Fiscalizacion y Administracién.

Res. N° 266 07-11-11

Articulo 1°: OTORGUESE a favor de la Municipali-
dad de Pto. Madryn, representada por el Sr. ELICECHE
Carlos Tomas, en su caracter de intendente, con domi-
cilio legal en Belgrano N° 206, la suma de Pesos Siete
Mil ($ 7.000), en concepto de subsidio para ser destina-
do al pago de la asistencia econémica para los trabaja-
dores pertenecientes al sector pesquero a través del
Sindicato Argentino de Obreros Navales y Servicios de
la Industria Naval de la Republica Argentina.

Articulo 2°: La Municipalidad de Pto. Madryn, repre-
sentada por el Sr. ELICECHE Carlos Tomas, en su ca-
racter de intendente, debera dentro del plazo de se-
senta (60) dias de invertidos, rendir la inversion de los
fondos objeto del subsidio.

Articulo 3°: El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién, sera imputado en la Juris-
diccion 15 - SAF 15 — SECRETARIA DE TRABAJO -
Programa 01 conduccién de la Secretaria de Trabajo - /
00 / 00 / AO1 / 5 Transferencias / 7 Transferencias a
instituciones provinciales y municipales para financiar
gastos corrientes / Aportes a gobiernos municipales —
Fuente de financiamiento 1.11 — Ejercicio 2011.-

Articulo 4°: Dése la correspondiente intervencién a
la Direccién de Fiscalizacion y Administracion.

Res. N° 267 07-11-11

Articulo 1°: OTORGASE a favor de la Municipalidad
de Lago Puelo representada por su Intendente Sr. Ivan
N. J. Fernandez, la suma de PESOS VEINTICINCO MIL ($
25.000) en concepto de subsidio, para afrontar los gas-
tos originados por la organizaciéon de un evento, en
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marco de los festejos de la Fiesta del Bosque y su
Entorno.

Articulo 2°: La Municipalidad de Lago Puelo repre-
sentada por su Intendente Sr. lvan N. J. Fernandez,
debera dentro del plazo de Sesenta (60) dias de inver-
tidos rendir los fondos objeto del subsidio.-

Articulo 3°: Se deberan utilizar los fondos en el
objeto para el cual fueron asignados, dentro del plazo
de sesenta (60) dias.-

Articulo 4°: El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién serd imputado en la Jurisdic-
cién 15- SAF 15 - SECRETARIADE TRABAJO - Progra-
ma 01 — Conduccién de la Secretaria de Trabajo - A0O1 /
5 Transferencias / 7 Transferencias a instituciones pro-
vinciales y municipales para financiar gastos corrien-
tes / 6 Aportes a gobiernos municipales - Fuente de
Financiamiento 1.11- Ejercicio Afio 2011.-

Articulo 5°: Dése la correspondiente intervencion a
la Direcciéon General de Fiscalizacion y Administracion.

Res. N° 268 08-11-11

Articulo 1°.- OTORGASE a favor de la Municipalidad
de Comodoro Rivadavia representada por su Sr. Inten-
dente Sr. Martin Buzzi la suma de PESOS VEINTISEIS
MIL ($ 26.000) en concepto de subsidio para ser desti-
nado a la ayuda econémica de trabajadores del sector
pesquero.

Articulo 2°.- La Municipalidad de Comodoro
Rivadavia representada por su Sr. Intendente: Sr. Mar-
tin Buzzi debera dentro de un plazo de SESENTA (60)
dias, proceder a la inversion y rendicion de los fondos
objeto del subsidio.-

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién se imputara en la Jurisdic-
cién 15 — SAF 15 — SECRETARIA DE TRABAJO - 01
Conduccién de la Secretaria de Trabajo /00 / 00 / A01 /
5 Transferencias / 7 Transferencias a Instituciones pro-
vinciales y municipales para financiar gastos corrien-
tes / 6 Aportes a gobiernos municipales — Fuente de
Financiamiento 1.11 - Ejercicio Afio 2011.

Res. N° 270 14-11-11

Articulo 1°: OTORGUESE a favor de la Asociacion
Civil Nehuen Zomu representada por su Presidente: Sra.
Ménica Molina DNI 16.588.989, y su Tesorero: Sra. Ana
Romero DNI 22.721.606, domicilio Legal en Santos Cal-
vo 174 B° 490 Norte de la ciudad de Rawson la suma
de PESOS DOCE MIL ($ 12.000) en concepto de subsi-
dio destinado a la compra de insumos para el proyecto
de marroquineria, tarea que posibilitara la salida laboral
a mujeres jefas de hogar.

Articulo 2°: La Asociacion Civil Nehuen Zomu re-
presentada por su Presidente: Sra. Mdnica Molina DNI
16.588.989, y su Tesorero: Sra. Ana Romero DNI
22.721.606, debera dentro del plazo de sesenta (60)
dias de invertidos rendir los fondos objeto del subsi-
dio.-

Articulo 3°: Se deberan utilizar los fondos en el
objeto para el cual fueron asignados, dentro del plazo
de sesenta (60) dias.-

Articulo 4°: El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién sera imputado en la Jurisdic-
cién 15 — SAF 15 — SECRETARIA DE TRABAJO - Pro-
grama 01 Conduccién de la Secretaria de Trabajo A03
Apoyo a Actividades Sociales / 5 Transferencias / 1
Transferencias al sector privado para gastos corrien-
tes / 8 Transferencias a asociaciones civiles y cooperativas
— Fuente de Financiamiento 1.11 — Ejercicio Afio 2011.-

Articulo 5°: Dése la correspondiente intervencion a
la Direccion General de Fiscalizacion y Administracion.

Res. N° 271 14-11-11

Articulo 1°: OTORGUESE a favor de la Cooperativa
de Trabajo y Consumo El Patagén Ltda., representada
por el Sr. PERALTA Alberto, D.N.I N° 13.036.071, en
caracter de Presidente y la Sra. SEOANE Silvana, D.N.I.
N° 22.473.149, en caréacter de Tesorero, con domicilio
legal en Cérdoba N° 296 S: 11 M: 25 de la cuidad de
Rawson, la suma de Pesos Siete Mil Ochocientos ($
7.800), en concepto de subsidio para ser destinado a
los gastos administrativos y de servicio profesional
contable.

Articulo 2°: La Cooperativa de Trabajo y Consumo
El Patagén Ltda., representada por el Sr. PERALTA Al-
berto, D.N.I N° 13.036.071, en caracter de Presidente y
la Sra. SEOANE Silvana, D.N.I. N° 22.473.149, en ca-
racter de Tesorero, debera dentro del plazo de sesenta
(60) dias de invertidos, rendir la inversién de los fondos
objeto del subsidio.

Articulo 3°: El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién, serd imputado en la Juris-
diccién 15 - SAF 15 — SECRETARIA DE TRABAJO -
Programa 01 conduccién de la Secretaria de Trabajo -
00/ 00 / AD3 Apoyo a Actividades Sociales / 5 Transfe-
rencias / 1 Transferencias al sector privado para gas-
tos corrientes / 8 Transferencia a Asociaciones civiles
y cooperativas / 01 — Fuente de financiamiento 1.11 —
Ejercicio 2011.-

Articulo 4°: Dése la correspondiente intervencion a
la Direccién de Fiscalizaciéon y Administracion.

SECRETARIADE TRABAJO
DELEGACION REGIONAL DE TRABAJO TRELEW

Res. N° 548 19-10-11

Articulo 1° IMPONESE a la razon social MARTINEZ
CLAUDIA ALEJANDRA (CUIT N° 27-22453967-9) en el
domicilio de San Martin N° 1403 de la ciudad de Trelew,
en virtud del incumplimiento al Art. 31 inc. K apartado 3
de la Ley X N° 15, y por aplicacion del Art. 31 inc. K
apartado 3 e inc. M de la Ley Provincial X N° 15, una
multa equivalente a dos (02) Salarios Minimo Vital y
Mévil, ascendiendo el salario minimo vital y mévil a Pe-
sos Dos Mil Trescientos ($ 2.300), el monto total de la
multa impuesta se establece en Pesos Cuatro Mil Seis-
cientos ($ 4.600,00).-

Articulo 2° COMUNIQUESE que la multa dispuesta
en el Articulo 1°, deberd abonarse dentro de los tres
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(03) dias de notificada, mediante depdsito en el Banco
del Chubut S.A., se adjunta boleta para tal fin y una vez
realizado el pago debera acreditarse ante la Secretaria
de Trabajo Delegacion Regional Trelew, sito en Sargen-
to Cabral N° 1916 de Trelew, con copia de la boleta
sellada por el Banco receptor, bajo apercibimiento de
iniciar el procedimiento previsto en el Art. 32 de la Ley
Provincial X N° 15, que a sus efectos se transcribe:
“Firme la resolucién sancionatoria la falta de pago de la
multa impuesta autoriza a la Secretaria de Trabajo a
proceder a su ejecucién por ante el Juzgado Letrado
de Primera Instancia en lo laboral competente. Asimis-
mo, podréa disponer la clausura del establecimiento hasta
el cumplimiento de la sancién, manteniéndose entre tanto
el derecho de los trabajadores al cobro integro de sus
remuneraciones”.-

Articulo 3° INTIMESE a la razén social MARTINEZ
CLAUDIAALEJANDRA a dar cumplimiento a las disposi-
ciones legales y/o convencionales que reglamentan el
trabajo en relacién de dependencia.-

Articulo 4° INDICASE que el presente acto es defi-
nitivo en la via administrativa y que el administrado cuen-
ta con el recurso de apelacion, previo pago de la multa.
El recurso debera interponerse fundado, en el término
de tres (03) dias habiles de notificado, y por ante la
Secretaria de Trabajo (Art. 31 inc. L) Ley Provincial X
N° 15. A sus efectos se transcribe: La resolucién que
imponga la multa podra ser apelada previo pago de ésta
dentro de los tres (3) dias habiles de notificado. El re-
curso se interpondra por ante la autoridad que aplicé la
sancién y debera ser fundado. Las actuaciones con-
juntamente con la apelacién, seran remitidas dentro del
quinto dia habil al juzgado de primera instancia con com-
petencia en lo laboral y jurisdiccion en el lugar donde se
hubiere comprobado la infraccién para su resolucién
definitiva.

Res. N° 549 19-10-11

Articulo 1° IMPONESE a la firma P K2 S.A. (CUIT N°
30-70960974-9) con domicilio en Josiah Williams N° 209
de la ciudad de Trelew, en virtud del incumplimiento de
los Arts. 126, 128 y 255 bis de la Ley 20744 y de acuer-
do a lo establecido en el Art. 31 inc. K apart. 2y 3 e inc.
M de la Ley Provincial X N° 15, una multa equivalente a
un cincuenta por ciento (% 50) del Salario Minimo Vital
y Movil, ascendiendo el salario minimo vital y mévil a
Pesos Dos Mil Trescientos ($ 2.300), el monto total de la
multa impuesta se establece en Pesos Un Mil Ciento
Cincuenta ($ 1.150,00).-

Articulo 2° COMUNIQUESE que la multa dispuesta
en el Articulo 1°, debera abonarse dentro de los tres
(03) dias de notificada, mediante deposito en el Banco
del Chubut S.A., se adjunta boleta para tal fin y una vez
realizado el pago debera acreditarse ante la Secretaria
de Trabajo Delegacion Regional Trelew, sito en Sargen-
to Cabral N° 1916 de Trelew, con copia de la boleta
sellada por el Banco receptor, bajo apercibimiento de
iniciar el procedimiento previsto en el Art. 32 de la Ley
Provincial X N° 15, que a sus efectos se transcribe:
“Firme la resolucién sancionatoria la falta de pago de la
multa impuesta autoriza a la Secretaria de Trabajo a

proceder a su ejecucién por ante el Juzgado Letrado
de Primera Instancia en lo laboral competente. Asimis-
mo, podra disponer la clausura del establecimiento hasta
el cumplimiento de la sancién, manteniéndose entre tanto
el derecho de los trabajadores al cobro integro de sus
remuneraciones”.-

Articulo 3° INTIMESE a la firma P K 2 S.A. (CUIT N°
30-70960974-9) a dar cumplimiento a las disposiciones
legales y/o convencionales que reglamentan el trabajo
en relacion de dependencia.-

Articulo 4° INDICASE que el presente acto es defi-
nitivo en la via administrativa y que el administrado cuen-
ta con el recurso de apelacion, previo pago de la multa.
El recurso debera interponerse fundado, en el termino
de tres (03) dias habiles de notificado, y por ante la
Secretaria de Trabajo (Art. 31 inc. L) Ley Provincial X
N° 15. A sus efectos se transcribe: La resoluciéon que
imponga la multa podra ser apelada previo pago de ésta
dentro de los tres (3) dias habiles de notificado. El re-
curso se interpondra por ante la autoridad que aplico la san-
cion y debera ser fundado. Las actuaciones conjuntamente
con la apelacion, seran remitidas dentro del quinto dia habil al
juzgado de primera instancia con competencia en lo laboral y
jurisdiccién en el lugar donde se hubiere comprobado la in-
fraccién para su resolucién definitiva.

Res. N° 550 21-10-11

Articulo 1° IMPONESE a la razén social DELGADO
Héctor Erico (CUIT N° 20-13409697-8) con domicilio en
Bartolomé Mitre N° 324 de Gaiman, en virtud del incum-
plimiento de los Arts 122, 126 y 128 de la Ley 20744 y
Art. 1° Res. Nac. 360/01 y de acuerdo a lo establecido
enelArt. 31linc. Kap 2 e inc. M de la Ley Provincial X N°
15, una multa equivalente a un diez por ciento (10 %)
del Salario Minimo Vital y Moévil por cada trabajador afec-
tado, ascendiendo el salario minimo vital y moévil a Pe-
sos Dos Mil Trescientos ($ 2.300), el monto total de la
multa impuesta se establece en Pesos Cuatrocientos
Sesenta ($ 460,00).-

Articulo 2° COMUNIQUESE que la multa dispuesta
en el Articulo 1°, deberd abonarse dentro de los tres
(03) dias de notificada, mediante deposito en el Banco
del Chubut S.A., se adjunta boleta para tal fin y una vez
realizado el pago debera acreditarse ante la Secretaria
de Trabajo Delegacion Regional Trelew, sito en Sargen-
to Cabral N° 1916 de Trelew, con copia de la boleta
sellada por el Banco receptor, bajo apercibimiento de
iniciar el procedimiento previsto en el Art. 32 de la Ley
Provincial X N° 15, que a sus efectos se transcribe:
“Firme la resolucién sancionatoria la falta de pago de la
multa impuesta autoriza a la Secretaria de Trabajo a
proceder a su ejecucién por ante el Juzgado Letrado
de Primera Instancia en lo laboral competente. Asimis-
mo, podréa disponer la clausura del establecimiento hasta
el cumplimiento de la sancién, manteniéndose entre tanto
el derecho de los trabajadores al cobro integro de sus
remuneraciones”.-

Articulo 3° INTIMESE a la razon social DELGADO
Héctor Erico (CUIT N° 20-13409697-8) a dar cumpli-
miento a las disposiciones legales y/o convencionales que
reglamentan el trabajo en relacién de dependencia.-
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Articulo 4° INDICASE que el presente acto es defi-
nitivo en la via administrativa y que el administrado cuen-
ta con el recurso de apelacion, previo pago de la multa.
El recurso debera interponerse fundado, en el termino
de tres (03) dias habiles de notificado, y por ante la
Secretaria de Trabajo (Art. 31 inc. L ) Ley Provincial X
N° 15. A sus efectos se transcribe: La resoluciéon que
imponga la multa podra ser apelada previo pago de ésta
dentro de los tres (3) dias habiles de notificado. El re-
curso se interpondra por ante la autoridad que aplicé la
sancién y debera ser fundado. Las actuaciones con-
juntamente con la apelacién, seran remitidas dentro del
quinto dia habil al juzgado de primera instancia con com-
petencia en lo laboral y jurisdiccién en el lugar donde se
hubiere comprobado la infraccién para su resolucién
definitiva.

Res. N° 551 21-10-11

ARTICULO 1° RECTIFICASE el Articulo 1° de la Re-
solucién administrativa N° 458/11 DRT-2, el cual queda-
ra redactado de la siguiente manera: “ARTICULO 1°
IMPONESE a la firma AGROPECUARIA DEL SUR S.A.
CUIT N° 30-63944035-0 con domicilio en Ruta 25 Maci-
z0 2 Lote 1B de la ciudad de Trelew, por incumplimiento
del Art. 122 de la Ley 20744, y de acuerdo a lo estable-
cido en el Art. 31 inc. K apartado 2 e inc. M de la Ley X
N° 15, una multa equivalente a un diez por ciento (10 %)
de un Salario Minimo Vital y Moévil por cada trabajador
afectado siendo treinta (30) empleados. Ascendiendo
el Salario Minimo vital y mévil a Pesos Un Mil Ochocien-
tos Cuarenta ($ 1.840), el monto total de la sancion
establecida asciende a la suma de Pesos Cinco Mil
Quinientos Veinte ($ 5.520,00).-

ARTICULO 2° SOSTENER en todos sus términos la
sancion impuesta por Resoluciéon N° 458/11 DRT-2, con
la rectificacion efectuada en la presente.-

ARTICULO 3° DEJESE constancia de la presente
rectificacion mediante nota marginal en la correspon-
diente Resolucion Rectificada.

Res. N° 552 21-10-11

Articulo 1° RECTIFICASE la denominacion de la ra-
z6n social expuesta en el articulado de la Resolucion
administrativa N° 472/11 DRT-2 de acuerdo a los térmi-
nos y alcances expuestos en la presente el cual que-
dara redactado de la siguiente manera: “ARTICULO 1°
IMPONESE a la firma DEL COLISEO S.A. (CUIT N° 30-
67052705-7) con domicilio fiscal en Rivadavia N° 253
1° piso de la ciudad de Trelew, en virtud del incumpli-
miento al Art. 7 de la Ley 24013 y de acuerdo a lo
establecido en el Art. 31 inc. K apartado 2 e inc. M de la
Ley X N° 15, una multa equivalente a un cien por ciento
(100 %) de un salario minimo, vital y moévil por cada
trabajador afectado, ascendiendo el Salario Minimo, Vital
y Mévil a Pesos Un Mil Ochocientos Cuarenta ($ 1840).
El monto total de la sancién impuesta se establece en
Pesos Un Mil Ochocientos Cuarenta ($ 1840).-

Articulo 2° SOSTENER en todos sus términos la
sancion impuesta por Resolucién N° 472/11 DRT-2 con
la rectificacion efectuada en la presente.-

Articulo 3° DEJESE constancia de la presente recti-
ficacion mediante nota marginal en la correspondiente
Resolucion Rectificada.

Res. N° 554 24-10-11

ARTICULO 1° RECTIFICASE el Articulo 1° de la Re-
solucién administrativa N° 423/11 DRT-2, el cual queda-
ra redactado de la siguiente manera: “ARTICULO 1°
RECTIFICASE la Resolucion N° 100/11 DRT-2 de acuer-
do a los términos y alcances expuestos en la
rectificatoria. IMPONESE a la firma P K2 S.A. (CUIT N°
30-70960974-9) con domicilio en Espafia 97 y/o
Shopping Portal Trelew, por incumplimiento de los arts.
126 y 128 de la Ley 20744, Art. 19 de la CCT 130/75 y
Resolucién provincial N° 101/07 y de acuerdo a lo esta-
blecido en la Ley provincial X N° 15 Art. 31 inc. K ap. 2
e inc. M, una multa equivalente al 10 % del Salario Mini-
mo Vital y Mévil por cada trabajador afectado siendo
seis (06) empleados. Ascendiendo el Salario Minimo vi-
tal y movil al momento de redactada la resolucion a
Pesos Un Mil Ochocientos Cuarenta ($ 1.840,00), el
monto total de la sancion establecida asciende a la suma
de Pesos Un Mil Ciento Cuatro ($ 1.104,00).-

ARTICULO 2° SOSTENER en todos sus términos la
sancién impuesta por Resolucion N° 100/11, con las
rectificaciones efectuadas en la presente.-

ARTICULO 3° DEJESE constancia de la presente
rectificacion mediante nota marginal en la correspon-
diente Resolucion Rectificada.

Res. N° 558 25-10-11

Articulo 1° IMPONESE a la razon social LIN YON
GHUI (CUIT N° 20-94030433-5) con domicilio en Glemes
y esquina Ricardo Guiraldes de la ciudad de Rawson,
en virtud del incumplimiento de los Arts. 42 Car. 5 Anexo
| Decreto N° 351/79, Art. 9 Inc. e Ley 19587, Art. 4 inc.
2 Cap. 2 Ley 24557, Art. 19 Inc. a Titulo 11l Decreto 170/
96; afectando a dos (02) trabajadores y de acuerdo a
lo establecido en la Ley Provincial X N° 15, una multa
equivalente al 10 % de dos (02) Salarios Minimo Vital y
Mévil por cada trabajador afectado, ascendiendo el
salario minimo vital y mévil a Pesos Dos Mil Trescientos
(%$2.300), el monto total de la multa impuesta se estable-
ce en Pesos Novecientos Veinte ($ 920,00).-

Articulo 2° COMUNIQUESE que la multa dispuesta
en el Articulo 1°, deberd abonarse dentro de los tres
(03) dias de notificada, mediante deposito en el Banco
del Chubut S.A., se adjunta boleta para tal fin y una vez
realizado el pago debera acreditarse ante la Secretaria
de Trabajo Delegacion Regional Trelew, sito en Sargen-
to Cabral N° 1916 de Trelew, con copia de la boleta
sellada por el Banco receptor, bajo apercibimiento de
iniciar el procedimiento previsto en el Art. 32 de la Ley
Provincial X N° 15, que a sus efectos se transcribe:
“Firme la resolucién sancionatoria la falta de pago de la
multa impuesta autoriza a la Secretaria de Trabajo a
proceder a su ejecucién por ante el Juzgado Letrado
de Primera Instancia en lo laboral competente. Asimis-
mo, podra disponer la clausura del establecimiento hasta
el cumplimiento de la sancién, manteniéndose entre tanto
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el derecho de los trabajadores al cobro integro de sus
remuneraciones”.-

Articulo 3° INTIMESE a la razén social LIN YON GHUI
(CUIT N° 20-94030433-5) a dar cumplimiento a las dis-
posiciones legales y/o convencionales que reglamen-
tan el trabajo en relaciéon de dependencia.-

Articulo 4° INDICASE que el presente acto es defi-
nitivo en la via administrativa y que el administrado cuen-
ta con el recurso de apelacion, previo pago de la multa.
El recurso debera interponerse fundado, en el termino
de tres (03) dias habiles de notificado, y por ante la
Secretaria de Trabajo (Art. 31 inc. L ) Ley Provincial X
N° 15. A sus efectos se transcribe: La resolucién que
imponga la multa podra ser apelada previo pago de ésta
dentro de los tres (3) dias habiles de notificado. El re-
curso se interpondra por ante la autoridad que aplicé la
sancién y debera ser fundado. Las actuaciones con-
juntamente con la apelacién, seran remitidas dentro del
quinto dia habil al juzgado de primera instancia con com-
petencia en lo laboral y jurisdiccién en el lugar donde se
hubiere comprobado la infraccién para su resolucién
definitiva.

SECRETARIA DE TRABAJO
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
PUERTO MADRYN
Res. N° 1309 08-11-11

ARTICULO 1°: IMPONER al Sr. “MANZOTTI,
RENATQO”, CUIT N° 20-07848784-5 con domicilio fiscal
en Anchorena 55 Médanos Bahia Blanca, y domicilio
laboral en la obra que se lleva a cabo en calles Estivariz
y Tierra del Fuego de esta ciudad, en virtud del incum-
plimiento a las siguientes normas: 1) Art. 52 LCT; 2) Art.
138 LCT,; 3) Art. 27 Ley 24557; 4) Art. 12 Ley 24241, 5)
Ley 23660 Art. 19; 6) Art. 3 y 23 Ley 24557; 7) Dto.
1567/74; 8) Art. 8 Res. Gral. 1891/05; 9) Ley 19587 Art.
8; 10) Ley X N° 15 Art. 35; 11) Ley 22250 Art. 15; 12)
Art. 104 CCT 76/75; 13) Ley 24013 Art. 7; 14) Ley 24013
Art. 7, de conformidad a lo establecido en el Art. 31 de
la Ley X N° 15, una multa equivalente al importe de tres
(03) veces el Salario Minimo Vital y Mévil mensual vi-
gente en la Provincia del Chubut, ascendiendo el impor-
te del S.M.Vy M. ala suma de PESOS DOS MIL TRES-
CIENTOS CON 00/100 ($ 2.300,00), por lo que la multa
asciende a la suma de PESOS SEIS MIL NOVECIENTOS
CON 00/100 ($ 6.900,00).

ARTICULO 2°: NOTIFIQUESE a MANZOTTI, RENATO
CUIT N° 20-07848784-5 con domicilio fiscal en
Anchorena 55 Médanos Bahia Blanca, que la multa dis-
puesta en el Art. 1° de la presente, cuyo monto total
asciende a la suma de PESOS SEIS MIL NOVECIENTOS
CON 00/100 ($ 6.900,00), debera abonarse en el plazo
de cinco (5) dias habiles de notificada, mediante depo6-
sito en el Banco del Chubut S.A., para lo cual se adjunta
boleta de depésito. Cumplido el pago, el mismo debera
ser acreditado por ante esta Delegaci6on Regional de
Trabajo sita en calle Marcos A. Zar N° 269 de la ciudad
de Puerto Madryn, bajo apercibimiento de tener por no
abonada la multa impuesta e iniciar el proceso previsto

en el Art. 32 de la Ley X N° 15 que a sus efectos se
transcribe: “Firme la resolucion sancionatoria la falta de
pago de la multa impuesta autoriza a la Subsecretaria
de Trabajo a proceder a su ejecucion por ante el juzga-
do letrado de primera instancia en lo laboral competen-
te. Asi mismo, podra disponer la Clausura del estableci-
miento hasta el cumplimiento de la sancién, mantenién-
dose entre tanto el derecho de los trabajadores al co-
bro integro de sus remuneraciones”.-

ARTICULO 3° INTIMAR a MANZOTTI, RENATO CUIT
N° 20-07848784-5, a dar debido cumplimiento a las dis-
posiciones legales y/o convencionales que reglamen-
ten el trabajo el trabajo en todas sus formas.-

ARTICULO 4°: DETERMINASE que el presente acto
es definitivo en via administrativa y que el administrado
cuenta con el recurso de apelacién, previo pago de la
multa, por ante la Delegacion Regional de Puerto Madryn
de acuerdo a lo previsto en el Art. 31 inc. | de la Ley X N°
15, que a sus efectos se transcribe: “l) La Resolucién
gue imponga la multa podréa ser apelada previo pago de
ésta dentro de los tres (3) dias habiles de notificado. El
recurso se interpondra por ante la autoridad que aplicé
la sancién y debera ser fundado. Las actuaciones conjunta-
mente con la apelacién, seran remitidas dentro del quinto dia
habil al juzgado de primera instancia con competencia en lo
laboral y jurisdiccion en el lugar donde se hubiere comproba-
do la infraccion para resolucion definitiva”.

Res. N° 1346 16-11-11

Articulo 1°: IMPONER al Sr. Martiniuk, Teodoro con
CUIT N° 20-07737127-4, y domicilio en Miguel Cané N°
1472 del Partido de Banfield Provincia de Buenos Aires,
en virtud del incumplimiento de las siguientes normas:
Art. 25, 26 y 29 de la Ley X N° 15 (hace caso omiso a la
medida preventiva de suspensién de actividades, im-
puesta mediante Acta de Inspeccién N° 2750 de fecha
10 de agosto de 2011), afectando con este proceder a
cuatro (04) trabajadores, de conformidad a lo estable-
cido en el Art. 31 de la Ley X N° 15, una multa equivalen-
te a tres (3) veces el importe del Salario Minimo Vital y
Movil mensual vigente en la Provincia del Chubut, as-
cendiendo el S.M.V.y M. a la suma de PESOS DOS MIL
TRESCIENTOS CON 00/100 ($ 2.300,00), por lo que la
multa asciende a la suma de PESOS SEIS MIL NOVE-
CIENTOS CON 00/100 CTVOS ($ 6.900,00).

ARTICULO 2°: NOTIFIQUESE al Sr. Martiniuk, Teodoro
con CUIT N°20-07737127-4, y domicilio en Miguel Cané
N° 1472 del Partido de Banfield Provincia de Buenos
Aires que la multa dispuesta en el Art. 1° de la presente,
cuyo monto total asciende a la suma de PESOS SEIS
MIL NOVECIENTOS CON 00/100 CTVOS. ($6.900,00),
debera abonarse en el plazo de cinco (5) dias habiles
de notificada, mediante depdsito en el Banco del Chubut
S.A., para lo cual se adjunta boleta de depdsito. Cumpli-
do el pago, el mismo debera ser acreditado por ante
ésta Delegacion Regional de Trabajo sita en calle Mar-
cos A.Zar N° 269 de la ciudad de Puerto Madryn, bajo
apercibimiento de tener por no abonada la multa im-
puesta e iniciar el proceso previsto en el Art. 32 de la
Ley X N° 15 que a sus efectos se transcribe: “Firme la
resolucién sancionatoria la falta de pago de la multa
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impuesta autoriza a la Subsecretaria de Trabajo a pro-
ceder a su ejecucion por ante el juzgado letrado de
primera instancia en lo laboral competente. Asi mismo,
podra disponer la Clausura del establecimiento hasta el
cumplimiento de la sancién, manteniéndose entre tanto
el derecho de los trabajadores al cobro integro de sus
remuneraciones”.-

ARTICULO 3°: INTIMAR al Sr. Martiniuk, Teodoro con
CUIT N° 20-07737127-4, y domicilio en Miguel Cané N°
1472 del Partido de Banfield Provincia de Buenos Aires,
a dar debido cumplimiento a las disposiciones legales y/
0 convencionales que reglamenten el trabajo en todas
sus formas.-

ARTICULO 4°: DETERMINASE que el presente acto
es definitivo en via administrativa y que el administrado
cuenta con el recurso de apelacién, previo pago de la
multa, por ante la Delegacién Regional de Puerto Madryn
de acuerdo a lo previsto en el Art. 31 inc. | de la Ley X N°
15, que a sus efectos se transcribe: “l) La resolucién
que imponga la multa podréa ser apelada previo pago de
ésta dentro de los tres (3) dias habiles de notificado. El
recurso se interpondra por ante la autoridad que aplicé
la sancion y deberéa ser fundado. Las actuaciones con-
juntamente con la apelacién, seran remitidas dentro del
quinto dia habil al juzgado de primera instancia con com-
petencia en lo laboral y jurisdiccién en el lugar donde se
hubiere comprobado la infraccién para su resolucién
definitiva”.

SECRETARIA DE CULTURA

Res. N° 253 04-11-11

Articulo 1°.- FIJASE el valor de las entradas para el
acceso de visitantes al Museo Provincial de Ciencias
Naturales de Puerto Madryn y del Museo de la Familia
Perdn en los siguientes valores: PESOS DIEZ ($ 10)
extranjeros; PESOS CINCO ($ 5); nacionales; PESOS
TRES ($ 3) estudiantes y jubilados; y GRATIS menores
de doce (12) afios.

Articulo 2°.- Los dias martes, el Museo Provincial
de Ciencias Naturales y Oceanografico de Puerto
Madryn y el Museo de la Familia Perén, tendran el acce-
SO gratuito para todo tipo de visitantes.

Articulo 3°.- Los fondos recaudados seran deposi-
tados en la cuenta del Banco del Chubut S.A. denomi-
nada “Fondo Especial para el desarrollo Cultural”.

Articulo 4°.- El procedimiento a emplear, como asi
también la forma de contabilizar los ingresos se ajusta-
ra conforme se indica en los Anexos | y Il, que forma
parte de la presente Resolucion.

Articulo 5°.- Déjase sin efecto toda otra disposicién
o resolucién que se oponga a la presente.

ANEXO||

SECRETARIADE CULTURA

MUSEO PROVINCIAL DE CIENCIAS NATURALES
Y OCEANOGRAFICO DE PUERTO MADRYN
MUSEO DE LA FAMILIAPERON, CAMARONES

COBRO DE ENTRADAS AVISITANTES-RENDICION
DE CUENTAS

1°- A partir de la entrada en vigencia de la presente
Resolucién, las personas que ingresen a los Museos
deberan abonar en concepto de “derecho de visita” las
sumas indicadas en el articulo de la presente Resolu-
cion.-

2°- Para tal fin, se pondra a disposicién del perso-
nal designado para el cobro, talonarios de entradas de
CUATRO (4) clases: “EXTRANJEROS”, “NACIONALES”,
"ESTUDIANTES Y JUBILADOS" y “GRATUITAS™ (para
los menores de doce (12) afios y para los dias mar-
tes).-

3°- Los talonarios de entradas seran impresos por
la Direccién de Impresiones Oficiales dependiente del
Ministerio de Coordinacién de Gabinete con el formato y
disefio que la Secretaria de Cultura crea conveniente y
que debera contener: a) talén troquelado para control
interno; b) numeracion correlativa; c) la leyenda “Mu-
seo Provincial de Ciencias Naturales y Oceanogréfico
de Puerto Madryn "o “Museo de la Familia Per6n” segin
corresponda, Secretaria de Cultura de la Provincia del
Chubut”, en forma clara, d) se le insertara el sello de la
Secretaria de Cultura, de modo que abarque parcial-
mente el cupén de entrega al visitante y el talén de
control interno y e) valor impreso del importe de la en-
trada, segun las cuatro (4) clases de talonarios.-

4°- Personal designado de los Museos llevara una
planilla diaria, conforme el modelo que se adjunta como
Anexo Il de la presente Resolucién, donde constara la
cantidad de entradas vendidas, categoria, valor, nume-
racién, recaudacion diaria y detalle de las entradas que
por algin motivo sean anuladas u observadas.-

5°- Las planillas llevaran la firma del personal res-
ponsable designado por la Direccién de Museos y Ar-
chivo Histérico y seran remitidas mensualmente a la
Secretaria de Cultura, acompafiadas de los talones de
control interno, boleta de depdésito original (semanal)
del Banco del Chubut S.A., sin perjuicio de que sean
solicitadas en cualquier oportunidad por el Secretario
de Cultura.-

6°- Mensualmente el Jefe de Departamento, o por el
personal designado en cada museo, por la Direccién de
Museos y Archivo Histérico, rendira cuentas del perio-
do acompafando informe fundado y realizando las ob-
servaciones, comentarios o sugerencias que crea con-
venientes.-

7°- Los importes recaudados deberan ser sema-
nalmente depositados en la Cuenta Especial del “FON-
DO PROVINCIAL PARAEL DESARROLLO CULTURAL",
el primer dia héabil de la semana siguiente.-

8°.- En caso de extravio de talonarios o entradas,
debera efectuarse exposicion policial y dar cuenta in-
mediatamente a esta autoridad de aplicacion.-

9° La Secretaria de Cultura podra realizar conve-
nios con entidades publicas o privadas por un régimen
diferenciado de ingreso a los Museos.-

10° La Secretaria de Cultura remitird mensualmente
a la Direccién de Administracion las planillas de recau-
dacion diaria, los talonarios de entradas y las boletas
de deposito semanal (Banco del Chubut S.A).
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ANEXO Il
Secretaria de Cultura
Museo Provincial de Ciencias Naturales y Oceanografico de
Puerto Madryn/Museo de la Familia Per6n, Camarones

Planilla de control diario

Cant,

(ratuitas
N° dle taldn
Hasta
Cantidad vendida

Dieside

Ttal

MONTO

Cant,

Hasta

ESTUD. Y
JUBILAD §3
N de taldn
Cantidad vendida

Desle

Total
MONTO

Cant,

Hasta

Nacionales § 5
N° dle talon
Cantidad vendida

Desle

Total

MONTO

Cant,

Hasta

Extranjeros $ 10
N de talon

Desde

Cantidad vendidas
Desis

Total general

Fecha

OBSERVACIONES:
Firma Responsable
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Res. N° 272 09-11-11

Articulo 1°.-Cambiar el destino del subsidio otorga-
do mediante Resolucion N° 033 de fecha 17 de febrero
de 2001 a la Municipalidad de Comodoro Rivadavia en la
persona del Sefior Intendente Martin BUZZI (DNI. N°
18.289.914) por la suma de PESOS DOCE MIL ($
12.000,00) para solventar los gastos derivados de la
organizacion del Selectivo Provincial de Teatro, que se
realizara del 10 al 13 de noviembre de 2011, en la ciu-
dad de Comodoro Rivadavia.

Articulo 2°.- El subsidio otorgado debera ser inver-
tido dentro de los TREINTA (30) dias del dictado de la
presente Resolucién y rendido ante el Tribunal de Cuen-
tas de la Provincia, dentro de los SESENTA (60) dias de
su inversion.

SUBSECRETARIA DE ASOCIATIVISMO
Y ECONOMIA SOCIAL

Res. N° 53 14-11-11

Articulo 1°: Dar por decaido el derecho de la
entidad sumariada en estos actuados a presentar
descargo y ofrecer pruebas.-

Articulo 2°: Dar por concluida la etapa instructoria
del presente sumario.-

Articulo 3°: Aconsejar al Instituto Nacional de
Asociativismo y Economia Social que imponga a la
COOPERATIVA DE TRABAJO PATAGONICA LIMITA-
DA — Matricula N° 26.940, con domicilio legal en la ciu-
dad de Rawson, la sancion establecida en el Arti-
culo 101 de la Ley 20.337 (modificada por Ley
22.816) consistente en el RETIRO DE LA AUTORI-
ZACION PARA FUNCIONAR Y LA CANCELACION DE
LA MATRICULA.

DISPOSICIONES SINTETIZADAS

DIRECCION GENERAL DE BOSQUES
Y PARQUES

Disp. N° 137 21-11-11

Articulo 1°: LLAMAR a Contratacion Directa N° 05/
11, DGByYP - NOCH, para el dia Viernes 25 de Noviem-
bre del corriente afio, procedimiento que se desarrolla-
ra de acuerdo a las reglas que establecen las clausu-
las enumeradas en el Pliego de Bases y Condiciones.

DIRECCION DE FISCALIZACION Y AUDITORIA
CONTABLE

Disp. N° 22 10-11-11
Articulo 1°: Instriyase Sumario Administrativo a
la COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS

ELECTRICOSY OTROS SERVICIOS PUBLICOS COR-
COVADO LIMITADA- Matricula N° 9214, con domicilio
legal en la localidad de Corcovado.-

Articulo 2°: A los efectos de lo dispuesto en el
articulo anterior, fijase el perentorio plazo de diez (10)
dias habiles de notificada la presente, para que la coo-
perativa presente descargo, ofrezca prueba y acom-
pafie la documentacion que haga a su derecho.-

Articulo 3°: Designase instructor sumariante a la
agente Dra. Caren Lloyd, DNI N° 22.615.736.

Disp. N° 23 10-11-11

Articulo 1°: Instryase Sumario Administrativo a
la COOPERATIVA ELECTRICAY SERVICIOS ANEXOS
DE GAN GAN LIMITADA- Matricula N° 5437, con domi-
cilio legal en la localidad de Gan Gan.-

Articulo 2°: A los efectos de lo dispuesto en el
articulo anterior, fijase el perentorio plazo de diez (10)
dias habiles de notificada la presente, para que la coo-
perativa presente descargo, ofrezca prueba y acom-
pafie la documentaciéon que haga a su derecho.-

Articulo 3°: Designase instructor sumariante a la
agente Dra. Caren Lloyd, DNI N°22.615.736.

Seccion General

PROTOCOLO DE DESCUBRIMIENTO DE MINAS
Provincia del Chubut

MANIFESTACION DE DESCUBRIMIENTO DE UN YA-
CIMIENTO DE URANIO DISEMINADO DENOMINADO “SIE-
RRA CUADRADA SUR” UBICADO EN EL DEPARTAMEN-
TO PASO DE INDIOS, PROVINCIADEL CHUBUT. TITU-
LAR: “COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA”
EXPEDIENTE N° 15.578/09. “MANIFESTACION DE DES-
CUBRIMIENTO O SOLICITUD DE MINA. ORIGINAL Y 1
(UNA) COPIA. N° DE EXPEDIENTE 15578. LETRA:
DGMyG. ANO 2009. MATRICULA CATASTRAL
PROVISORIA-ESPACIO RESERVADO A CATASTRO MI-
NERO PD X /Y Cédigo Provincia. Cédigo Dpto. Clase de
derecho. PD: Coordenadas del Punto de Descubrimien-
to. DATOS DEL SOLICITANTE Si existe més de un soli-
citante, sus datos se consignaran al dorso. COMISION
NACIONAL DE ENERGIAATOMICA. Apellidos, Nombres/
Raz6n Social. .Documento de Identidad DNI- LE- LC Ta-
char lo que no corresponda. 30546660210 CUIT/CUIL
Tachar lo que no corresponda. Fecha de Nacimiento.
Nacionalidad. Profesion. Estado Civil Tel/Fax 26 de No-
viembre s/N° Domicilio Real/Legal Calle/N° TRELEW Ciu-
dad CHUBUT. Provincia. Domicilio Constituido: Calle/N°®
RAWSON Ciudad CHUBUT Provincia DATOS DEL CON-
YUGE Apellido y Nombre D.N.I/L.E./L.C. Tachar lo que
no corresponda CUIT/CUIL Tachar lo que no correspon-
da. Fecha de Nacimiento Nacionalidad DATOS DEL RE-
PRESENTANTE LEGAL Si existe mas de un represen-
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tante legal sus datos se consignaran al dorso.
MARVEGGIO, NILDA MARI. Apellido, Nombre 10051855
D.N.l./ L.E./L.C Tachar lo que no corresponda. 26 DE
NOVIEMBRE S/N° Domicilio Real: Calle/N° TRELEW Ciu-
dad DATOS DEL APODERADO. MARVEGGIO, NILDA
MARI Apellido, Nombre. 10051855 DNI./LE./LC.Tachar
lo que no corresponda. 26 DE NOVIMEBRE S/N° Domici-
lio Real: Calle/ N° TRELEW Ciudad REGISTRO DE APO-
DERADOS Nro. 150 Folio: REGISTRO DE PODERES
Nro.14 Folio 111 Fecha 11/12/07". En el &ngulo superior
derecho hay un sello que dice: “MESA DE ENTRADAS
DIRECCION GENERAL DE MINAS Y GEOLOGIA ENTRO
SALIO DOC. 15578 FOJAS. FECHA. 04/06/09 HORA.
12,31 DOC. FOJAS. FECHA. HORA.” Hay una firma ile-
gible. “DATOS DEL SOLICITANTE Apellido, Nombre/Ra-
z6n Social D.N.I./L.E./L.C. Tachar lo que no correspon-
da. CUIT/CUIL. Tachar lo que no corresponda. Fecha de
Nacimiento. Nacionalidad. Profesion. Estado Civil Tel/
Fax Domicilio Real/Legal: Calle/N° Ciudad Provincia Do-
micilio Constituido: Calle/N®* RAWSON Ciudad CHUBUT
Provincia DATOS DEL CONYUGE Apellido, Nombre del
Cényuge D.N.I./L.E./L.C. Tachar lo que no corresponda.
CUIT/CUIL Tachar lo que no corresponda Fecha de Na-
cimiento Nacionalidad. DATOS DEL SOLICITANTE Apelli-
do, Nombre/Raz6n Social D.N.I./L.E./L.C. Tachar lo que
no corresponda. CUIT/CUIL. Tachar lo que no corres-
ponda. Fecha de Nacimiento. Nacionalidad. Profesion.
Estado Civil Tel/Fax Domicilio Real/Legal: Calle/N° Ciu-
dad Provincia Domicilio Constituido: Calle/N° RAWSON
Ciudad CHUBUT Provincia DATOS DEL CONYUGE Ape-
lido, Nombre del Cényuge D.N.I./L.E./L.C. Tachar lo que
no corresponda. CUIT/CUIL Tachar lo que no corres-
ponda Fecha de Nacimiento Nacionalidad DATOS DEL
REPRESENTANTE LEGAL Apellido, Nombre D.N.I./L.E./
L.C. Tachar lo que no corresponda. Domicilio Real: Ca-
lle/N° Ciudad DATOS DELAPODERADO Apellido, Nom-
bre D.N.I./L.E./L.C. Domicilio Real: Calle/N° Ciudad RE-
GISTRO DE APODERADOS Nro. Folio: REGISTRO DE
PODERES Nro. Folio: Fecha” “MANIFESTACION DE DES-
CUBRIMIENTO O SOLICITUD DE MINA ORIGINAL Y 1
(UNA) COPIA.ANTECEDENTES DEL DESCUBRIMIENTO
DIRECTO SI (X) NO () DENTRO DEL PERMISO DE EX-
PLORACION EXPEDIENTE N° 014435/—04 UBICACION
DE LAMANIFESTACION PASO DE INDIOS Y ESCALANTE
Departamento b5 03 Cédigo A/D Fraccién D-1/C | Sec-
cién Lote/s Colonia Paraje o Lugar COORDENADAS
DEL PUNTO DE DESCUBRIMIENTO (P.D.) P.D. X
5047059,00 / Y 2585329,00 En Coordenadas Gauss
Kruger — WGS84/POSGAR. Cédigo Provincia. Cédigo
Dpto. Clase de Derecho SISTEMA DE REFERENCIA: WGS
84/POSGAR COORDENADAS GAUSS KRUGER DE LA
ZONA DE RECONOCIMIENTO EXCLUSIVAX, Y P.P 1-
5050936,99, 2580713,99; 2- 5050936,99, 2587714,00;
3- 5045936,99, 2587714,00; 4- 5045936,99,
2580714,00. 3.500 Superficie (Has) MUESTRA DEL MI-
NERAL N°:502 NOMBRE DE LA MINA SIERRA CUADRA-
DA SUR. CATEGORIA DEL MINERAL 1ra.(X) 2da.( )
SUSTANCIA/MINERAL (Detallar los Minerales y/o Sus-
tancias Descubiertas). URANIO DISEMINADO. ESTADO
DE LOS TERRENOS (Marcar con una x el estado de los
terrenos donde se ubica el pedimento) Cultivado ( )
Edificado (') Cercado () Erial (X) Sitio Publico () Sitio

Religioso () Sitio Histérico () Reserva Natural () Otros:
DEDICADO A LA GANADERIA. Especificar. DATOS DEL
PROPIETARIO DEL TERRENO Si existe mas de un pro-
pietario, sus datos se consignaran al dorso. CUADRA-
DA PRODUCTIONS SRL Apellido, Nombre / Razén So-
cial. EL PATAGONICO N° 588. Domicilio Real/Legal: Ca-
lle N° C. RIVADAVIA Ciudad CHUBUT Provincia. De no
contar con los datos del propietario y/o superficiarios
adjuntar la respectiva solicitud que permita cumplir con
el presente requisito tramitado ante: (Marcar con una x
indicando el organismo o dependencia ante el cual se
realizé el pertinente tramite) ( ) Direccion General de
Catastro e Informacién Territorial.() Registro de la pro-
piedad Inmueble. () Instituto Autarquico de Coloniza-
cién y Fomento Rural”. HOJA 2 (DOS) “DATOS DE LOS
PROPIETARIOS Y/O SUPERFICIARIOS DEL/LOS TERRE-
NOS Apellido, Nombre/Razén Social Domicilio Real/Le-
gal: Calle/N°. Ciudad. Provincia. Apellido, Nombre/Ra-
z6n Social. Domicilio Real/Legal: Calle/N° Ciudad. Pro-
vincia Apellido, Nombre/Razén Social Domicilio Real/Le-
gal: Calle/N° Ciudad Provincia Apellido, Nombre/Razén
Social Domicilio Real/Legal: Calle/N° Ciudad Provincia
Apellido, Nombre/Razén Social Domicilio Real/Legal:
Calle/N° Ciudad Provincia Apellido, Nombre/Razén So-
cial Domicilio Real/Legal: Calle/N° Ciudad Provincia Ape-
lido, Nombre/Razén Social Domicilio Real/Legal: Calle/
N° Ciudad Provincia Apellido, Nombre/Razo6n Social Do-
micilio Real/Legal: Calle/N° Ciudad Provincia Apellido,
Nombre/Razén Social Domicilio Real/Legal: Calle/N° Ciu-
dad Provincia De no contar con los datos del propieta-
rio y/o superficiarios adjuntar la respectiva solicitud que
permita cumplir con el presente requisito tramitado ante:
(Marcar con una x indicando el organismo o dependen-
cia ante el cual se realizo el pertinente tramite) () Direc-
cién General de Catastro e Informacion Territorial. ()
Registro de la propiedad Inmueble. () Instituto Autarqui-
co de Colonizacion y Fomento Rural.” “MANIFESTACION
DE DESCUBRIMIENTO O SOLICITUD DE MINA ORIGINAL
Y 1 (UNA) COPIA MINAS COLINDANTES O PROXIMAS.
Nombre Mineral Apellido, Nombre/Razén Social Conce-
sionario. 1. 2. 3. 4.. DATOS DE LOS COMPANEROS (SO-
CIOS) DEL SOLICITANTE (para las Compafiias Legales
de Minas Arts. 46° y 286° ss del Cddigo de Mineria)
Deberéan firmar la solicitud. Apellido, Nombre/Razén
Social Estado Civil. Domicilio. Ciudad. . 1. 2. 3. 4 DECLA-
RACION JURADA Declaro Bajo Juramento no estar com-
prendido en las prohibiciones de los Arts. 29, 30 ,46 y
concordantes del Cédigo de Mineria” Hay una firma ile-
gible y un sello aclaratorio que dice: “Geol. NILDA
MARVEGGIO. Jefe Departamento Regional Patagonia.”
“Firma del Solicitante”."CARGO DE ESCRIBANIA Presen-
tada por duplicado, en mi oficina, el dia cuatro de Junio
del afio 2009, siendo las doce horas y treinta y un minu-
tos.- Acompafia/ No Acompafia Muestra Mineral.- Acom-
pafia / No Acompafia Constancia de Pago por $ 3000
(tres mil) en concepto de Tasa de Solicitud de Manifes-
tacion de Descubrimiento. De Todo lo cual doy fe” Hay
una firma ilegible y un sello aclaratorio que dice:
“GRACIELA DE BERNARDI ESCRIBANA. Escribana de
Minas. Direccién de Minas y Geologia” “Firma de Escri-
bania de Minas” “HOJA 3 (TRES). “PROVINCIA DEL
CHUBUT DIRECCION GENERAL DE MINAS Y GEOLOGIA
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SOLICITUD DE MANIFESTACION DE DESCUBRIMIENTO
NOMBRE DE LA MINA: “SIERRA CUADRADA SUR” EX-
PEDIENTE: 15578/09 TITULAR: COMISION NACIONAL DE
ENERGIAATOMICA. MINERAL: URANIO. ESTADO: DISE-
MINADO CATEGORIA: PRIMERA. NOMENCLATURA
CATASTRAL: DEPARTAMENTO: PASO DE INDIOS. SEC-
CION: D-1/C-1. FRACCION: A-D PARAJE: . MANIFESTA-
CIONES COLINDANTES: COORDENADAS GAUSS
KRUGER SISTEMA DE REFERENCIA: POSGAR 94 PUN-
TO DE DESCUBRIMIENTO: X= 5046785,00 Y=
2586853,00 SUPERFICIE: 1954 ha. 06 a. 92 ca. PUNTO
Y X 1- 2580713,99, 5050936,99; 2-2587714,00,
5050936,99, 3- 2587714,00; 5045936,99; 4-
2585123,37; 5045936,99, 5- 2585123,37, 5049801,83;
6-2581123,37, 5049801,83, 7- 2581123,37; 5045936,99;
8- 2580714,00; 5045936,99.- CROQUIS DE LOCALIZA-
CION?". Hay un croquis de localizacién. “DEPARTAMEN-
TO DE CATASTRO MINERO. Grafic6: Alejandro Hugo
Gardella. Registro Catastral Minero, 24 de Agosto de
2010” Hay dos firmas ilegibles y dos sellos aclaratorios
que dice: “"GARDELLAALEJANDRO HUGO Dpto. Regis-
tro Catastral Minero Direccion Gral. de Minas y Geolo-
gia” “ENNIO N. ARANA. Dir. de Servicios Mineros. Dccion.
Gral. de Minas y Geologia. Hay un sello ovalado que
dice: “"SECRETARIADE HIDROCARBUROS Y MINERIA
DIRECCION GRAL. DE MINAS Y GEOLOGIA. AUTORI-
DAD MINERA DE 1° INSTANCIAPCIA DEL CHUBUT” “Cde.
Expte. N° 15.578/09. Mina “SIERRA CUADRADA SUR”
DIRECCION DE ESCRIBANIA DE MINAS, 03 de Mayo de
2011.- La presente Manifestacién de Descubrimiento
de un Yacimiento de Uranio diseminado denominado
“SIERRA CUADRADA SUR”, presentado por la “COMI-
SION NACIONAL DE ENERGIAATOMICA”, ha quedado
ubicada en el Registro Catastral Minero, en el Departa-
mento Paso de Indios de la Provincia del Chubut, de
acuerdo con la descripcion de ubicacion efectuada por
el Departamento Catastro Minero a fs. 26. Propietarios
del Suelo: Los terrenos donde se ubica el presente
yacimiento son propiedad de CUADRADA PRODUCTIONS
S.R.L., constando a fojas 13 y 14 las notificaciones
cursadas al superficiario. Habiéndose cumplimentado
los requisitos legales de fondo y forma corresponde
ordenar el Registro y Publicacién de Edictos a nombre
de “COMISION NACIONAL DE ENERGIAATOMICA™ Hay
una firma ilegible y un sello aclaratorio que dice: “Esc.
GRACIELA DE BERNARDI Directora de Escribania de
Minas. Dccién. Gral. de Minas y Geologia” “Rawson, 09
JUN 2011. VISTO: El Expediente N° 15.578/09 de Des-
cubrimiento de un Yacimiento de Uranio diseminado,
denominado “SIERRA CUADRADA SUR” ubicado en el
Departamento Paso de Indios, Provincia del Chubut, y
atento a los informes del Catastro Minero de fojas 26 y
de Direccion de Escribania de Minas de fojas 36; v,
CONSIDERANDO: Que se han cumplido los requisitos
legales de fondo y forma para proceder a su registracién
y publicacién de edictos de acuerdo a los Arts. 52 y 53
T.O del Cédigo de Mineria. POR ELLO: LADIRECTORA
GENERAL DE MINAS Y GEOLOGIA DISPONE: Articulo
1°.-REGISTRESE la Mina de Uranio diseminado deno-
minada “SIERRA CUADRADA SUR” a nombre de la“CO-
MISION NACIONAL DE ENERGIAATOMICA” en el Proto-
colo de Descubrimiento de Minas y PUBLIQUESE edic-

tos en el Boletin Oficial de la Provincia por TRES (3)
veces en el término de QUINCE (15) dias, a cuyos efec-
tos pase a la Direccion de Escribania de Minas.- Articu-
lo 2°.- EMPLACESE a la titular para que comparezca
ante la Direccién de Escribania de Minas a retirar copia
autorizada de Edictos para su publicacién en el término
de QUINCE (15) dias y para que en el de TREINTA (30)
dias acredite su publicacién, bajo apercibimiento de te-
nerlo por desistido.- Articulo 3°.- HAGASE saber a la
titular que deberd declarar la ejecucién de la Labor
Legal y solicitar mensura y demarcacion de pertenen-
cias dentro de los términos legales (Art. 68°, 69°, 70° y
71° del Cédigo de Mineria), bajo apercibimiento de ley.-
Articulo 4°.- EXIMASE a la titular del pago del Canon
Minero por el término de TRES (3)afios (Art. 224° del
Cédigo de Mineria) y tome nota Direccion Economia
Minera sobre la fecha de vencimiento de tal exencion.-
Articulo 5°.- HAGASE saber a la titular que previo al
inicio de cualquier actividad minera debera tener pre-
sentado y aprobado el Informe de Impacto Ambiental
por la Autoridad competente.- Articulo 6°.- REGISTRE-
SE, Notifiquese, Publiquese, Repéngase. DISPOSICION
MINERA N° 76 /11.- DGMy G.-“ Hay una firma ilegible y
un sello aclaratorio que dice “MARISA V. MAMET ABO-
GADA DIRECTORA GENERAL de Minas y Geologia
Dccién. Gral. de Minas y Geologia. Provincia del Chubut”.
Hay un sello ovalado que dice: “SECRETARIA DE HI-
DROCARBUROS Y MINERIA. Direccién Gral. de Minas y
Geologia. AUTORIDAD MINERA DE 1° INSTANCIA Pcia.
del Chubut”. -

ELPRESENTE YACIMIENTO HA QUEDADO REGIS-
TRADO BAJO EL N° 7 F° 13 DEL “PROTOCOLO DE
DESCUBRIMIENTOS DE MINAS” ANOMBRE DE “COMI-
SION NACIONAL DE ENERGIAATOMICA” CON FECHA
DIECISIETE DE NOVIEMBRE DELARO DOS MIL ONCE.

RAWSON, CHUBUT, 17 DE NOVIEMBRE DE 2011

Esc. GRACIELA DE BERNARDI
Directora de Escribania de Minas
Dccion. Gral de Minas y Geologia

P: 05, 07 y 12-12-11.

PROTOCOLO DE DESCUBRIMIENTO DE MINAS
Provincia del Chubut

MANIFESTACION DE DESCUBRIMIENTO DE UN YA-
CIMIENTO DE URANIO DISEMINADO DENOMINADO “MI-
RASOL CHICO” UBICADO EN EL DEPARTAMENTO MAR-
TIRES, PROVINCIADEL CHUBUT. TITULAR: “COMISION
NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA” EXPEDIENTE N°
15.629/09. “MANIFESTACION DE DESCUBRIMIENTO O
SOLICITUD DE MINA. ORIGINAL Y 1 (UNA) COPIA. N° DE
EXPEDIENTE 15629. LETRA: DGMyG. ANO 2009. MA-
TRICULACATASTRAL PROVISORIA-ESPACIO RESER-
VADO A CATASTRO MINERO PD X /Y Codigo Provincia.
Cédigo Dpto. Clase de derecho. PD: Coordenadas del
Punto de Descubrimiento. DATOS DEL SOLICITANTE Si
existe méas de un solicitante, sus datos se consignaran
al dorso. COMISION NACIONAL DE ENERGIAATOMICA.
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Apellidos, Nombres/Razén Social. .Documento de Iden-
tidad DNI- LE- LC Tachar lo que no corresponda.
30546660210 CUIT/CUIL Tachar lo que no correspon-
da. Fecha de Nacimiento. Nacionalidad. Profesion. Es-
tado Civil Tel/Fax 26 de Noviembre s/N° Domicilio Real/
Legal Calle/N°® TRELEW Ciudad CHUBUT. Provincia.
Domicilio Constituido: Calle/N° RAWSON Ciudad CHUBUT
Provincia DATOS DEL CONYUGE Apellido y Nombre
D.N.I/L.E./L.C. Tachar lo que no corresponda CUIT/CUIL
Tachar lo que no corresponda. Fecha de Nacimiento
Nacionalidad DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL Si
existe mas de un representante legal sus datos se con-
signaran al dorso. MARVEGGIO, NILDA MARI. Apellido,
Nombre 10051855 D.N.I./ L.E./L.C Tachar lo que no co-
rresponda. 26 DE NOVIEMBRE S/N° Domicilio Real: Ca-
lle/N° TRELEW Ciudad DATOS DEL APODERADO.
MARVEGGIO, NILDAMARI Apellido, Nombre. 1051855
DNI./LE./LC. Tachar lo que no corresponda. 26 DE
NOVIMEBRE S/N° Domicilio Real: Calle/ N° TRELEW Ciu-
dad REGISTRO DE APODERADOS Nro. 150 Folio: RE-
GISTRO DE PODERES Nro.14 Folio 111 Fecha” . En el
angulo superior derecho hay un sello que dice: “MESA
DE ENTRADAS DIRECCION GENERAL DE MINAS Y GEO-
LOGIAENTRO SALIO DOC. 15629 FOJAS. FECHA. 11/
08/08 HORA. 12,46 DOC. FOJAS. FECHA. HORA.” Hay
una firma ilegible. “DATOS DEL SOLICITANTE Apellido,
Nombre/Razén Social D.N.I./L.E./L.C. Tachar lo que no
corresponda. CUIT/CUIL. Tachar lo que no correspon-
da. Fecha de Nacimiento. Nacionalidad. Profesion. Es-
tado Civil Tel/Fax Domicilio Real/Legal: Calle/N° Ciudad
Provincia Domicilio Constituido: Calle/N° RAWSON Ciu-
dad CHUBUT Provincia DATOS DEL CONYUGE Apellido,
Nombre del Cényuge D.N.I./L.E./L.C. Tachar lo que no
corresponda. CUIT/CUIL Tachar lo que no corresponda
Fecha de Nacimiento Nacionalidad. DATOS DEL SOLICI-
TANTE Apellido, Nombre/Razé6n Social D.N.I./L.E./L.C.
Tachar lo que no corresponda. CUIT/CUIL. Tachar lo
gue no corresponda. Fecha de Nacimiento. Nacionali-
dad. Profesion. Estado Civil Tel/Fax Domicilio Real/Le-
gal: Calle/N° Ciudad Provincia Domicilio Constituido: Ca-
lle/N° RAWSON Ciudad CHUBUT Provincia DATOS DEL
CONYUGE Apellido, Nombre del Cényuge D.N.I./L.E./L.C.
Tachar lo que no corresponda. CUIT/CUIL Tachar lo que
no corresponda Fecha de Nacimiento Nacionalidad
DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL Apellido, Nombre
D.N.I./L.E./L.C. Tachar lo que no corresponda. Domicilio
Real: Calle/N° Ciudad DATOS DEL APODERADO Apelli-
do, Nombre D.N.I./L.E./L.C. Domicilio Real: Calle/N° Ciu-
dad REGISTRO DE APODERADOS Nro. Folio: REGIS-
TRO DE PODERES Nro. Folio: Fecha” “MANIFESTACION
DE DESCUBRIMIENTO O SOLICITUD DE MINA ORIGINAL
Y 1 (UNA) COPIA.ANTECEDENTES DEL DESCUBRIMIEN-
TO DIRECTO SI () NO (X) DENTRO DEL PERMISO DE
EXPLORACION EXPEDIENTE N° 14432/04 UBICACION
DE LA MANIFESTACION MARTIRES Departamento 14
Cédigo B Fraccion B-1 Seccién Lote/s Colonia EL MIRA-
SOL Paraje o Lugar COORDENADAS DEL PUNTO DE
DESCUBRIMIENTO (P.D.) P.D. X 522503000 Y
2608991,00 En Coordenadas Gauss Kruger — WGS84/
POSGAR. Caédigo Provincia.14 Cédigo Dpto. Clase de
Derecho SISTEMA DE REFERENCIA: WGS 84/POSGAR
COORDENADAS GAUSS KRUGER DE LA ZONA DE RE-

CONOCIMIENTO EXCLUSIVA X, Y P.P 1- 5228303,08,
2605149,00; 2- 5228303,08, 2610149,00; 3-
5224303,04, 2610149,00; 4- 5224303,04, 2605149,00.
2000,0395 Superficie (Has) MUESTRA DEL MINERAL
N°:505 NOMBRE DE LA MINAMIRASOL CHICO. CATE-
GORIA DEL MINERAL 1ra.(X) 2da.() DISEMINADO SUS-
TANCIA/MINERAL (Detallar los Minerales y/o Sustan-
cias Descubiertas). URANIO . ESTADO DE LOS TERRE-
NOS (Marcar con una x el estado de los terrenos donde
se ubica el pedimento) Cultivado () Edificado () Cerca-
do () Erial (X) Sitio Publico () Sitio Religioso () Sitio
Histérico () Reserva Natural () Otros: Ganaderia ovina.
Especificar. DATOS DEL PROPIETARIO DEL TERRENO
Si existe mas de un propietario, sus datos se consigna-
ran al dorso. CILINSKI, JUAN Apellido, Nombre / Razén
Social. . Domicilio Real/Legal: Calle N° TRELEW Ciudad
CHUBUT Provincia. De no contar con los datos del pro-
pietario y/o superficiarios adjuntar la respectiva solici-
tud que permita cumplir con el presente requisito trami-
tado ante: (Marcar con una x indicando el organismo o
dependencia ante el cual se realizé el pertinente trami-
te) (X) Direccion General de Catastro e Informacion
Territorial.( ) Registro de la propiedad Inmueble. ()
Instituto Autarquico de Colonizacién y Fomento Rural”.
HOJA 2 (DOS) “DATOS DE LOS PROPIETARIOS Y/O
SUPERFICIARIOS DEL/LOS TERRENOS SUCECION
AVILA Apellido, Nombre/Razén Social Domicilio Real/
Legal: Calle/N°. Ciudad. Provincia. Apellido, Nombre/Ra-
z6n Social. Domicilio Real/Legal: Calle/N°.Ciudad. Pro-
vincia Apellido, Nombre/Razén Social Domicilio Real/Le-
gal: Calle/N° EL MIRASOL Ciudad CHUBUT Provincia
Apellido, Nombre/Razén Social Domicilio Real/Legal:
Calle/N° Ciudad Provincia Apellido, Nombre/Razén So-
cial Domicilio Real/Legal: Calle/N° Ciudad Provincia Ape-
lido, Nombre/Razén Social Domicilio Real/Legal: Calle/
N° Ciudad Provincia Apellido, Nombre/Razo6n Social Do-
micilio Real/Legal: Calle/N° Ciudad Provincia Apellido,
Nombre/Razén Social Domicilio Real/Legal: Calle/N° Ciu-
dad Provincia Apellido, Nombre/Razén Social Domicilio
Real/Legal: Calle/N° Ciudad Provincia De no contar con
los datos del propietario y/o superficiarios adjuntar la
respectiva solicitud que permita cumplir con el presente
requisito tramitado ante: (Marcar con una x indicando el
organismo o dependencia ante el cual se realizo el per-
tinente tramite) () Direccion General de Catastro e In-
formacion Territorial. () Registro de la propiedad Inmue-
ble. () Instituto Autarquico de Colonizacién y Fomento
Rural.” “MANIFESTACION DE DESCUBRIMIENTO O SO-
LICITUD DE MINA ORIGINAL Y 1 (UNA) COPIA MINAS
COLINDANTES O PROXIMAS. Nombre Mineral Apellido,
Nombre/Razén Social Concesionario. 1. 2. 3. 4.. DATOS
DE LOS COMPANEROS (SOCIOS) DEL SOLICITANTE
(para las Compafiias Legales de Minas Arts. 46° y 286°
ss del Cddigo de Mineria) Deberan firmar la solicitud.
Apellido, Nombre/Razén Social Estado Civil. Domicilio.
Ciudad. . 1. 2. 3. 4 DECLARACION JURADA Declaro
Bajo Juramento no estar comprendido en las prohibicio-
nes de los Arts. 29, 30 ,46 y concordantes del Cédigo
de Mineria” Hay una firma ilegible y un sello aclaratorio
gue dice: “Geol. NILDA MARVEGGIO. Jefe Departamen-
to Regional Patagonia.” “Firma del Solicitante”. Hay un
Sello ovalado que dice: “Comisién Nacional de Energia
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Atomica. DEPARTAMENTO REGIONAL PATAGONIA.
Gerencia Exploracién de Materias Primas” “CARGO DE
ESCRIBANIA Presentada por duplicado, en mi oficina, el
dia once de Agosto del afio 2009, siendo las doce ho-
ras y cuarenta y seis minutos.- Acompafia / No Acom-
pafia Muestra Mineral.- Acompafia / No Acompafia Cons-
tancia de Pago por $ 3000 (tres mil) en concepto de
Tasa de Solicitud de Manifestacion de Descubrimiento.
De Todo lo cual doy fe” Hay una firma ilegible y un sello
aclaratorio que dice: “GRACIELA DE BERNARDI ESCRI-
BANA. Escribana de Minas. Direccion de Minasy Geo-
logia” “Firma de Escribania de Minas” “HOJA 3 (TRES).
“PROVINCIA DEL CHUBUT DIRECCION GENERAL DE MI-
NAS Y GEOLOGIA SOLICITUD DE MANIFESTACION DE
DESCUBRIMIENTO NOMBRE DE LA MINA: “MIRASOL
CHICO” EXPEDIENTE: 15629/09 TITULAR: COMISION
NACIONAL DE ENERGIAATOMICA. MINERAL: URANIO .
ESTADO: DISEMINADO CATEGORIA: PRIMERAY SEGUN-
DA. NOMENCLATURA CATASTRAL: DEPARTAMENTO:
MARTIRES. SECCION: B-l. FRACCION: B LOTE: . MANI-
FESTACIONES COLINDANTES: COORDENADAS GAUSS
KRUGER SISTEMA DE REFERENCIA: POSGAR 94 PUN-
TO DE DESCUBRIMIENTO: X= 5225030,00 Y=
2608991,00 SUPERFICIE: 2000 ha. 00 a. 00 ca. PUNTO
Y X 1- 2605149,00, 5228303,00; 2-2610149,00,
5228303,00, 3- 2610149,00; 5224303,00; 4-
2605149,00; 5224303,00, CROQUIS DE LOCALIZA-
CION". Hay un croquis de localizacién. “DEPARTAMEN-
TO DE CATASTRO MINERO.Graficé: Alejandro Hugo
Gardella. Registro Catastral Minero, 09 de Octubre de
2009” Hay dos firmas ilegibles y dos sellos aclaratorios
que dicem: “"GARDELLA ALEJANDRO HUGO Dpto. Re-
gistro Catastral Minero Direccion Gral. de Minas y Geo-
logia” “ENNIO N. ARANA. Dir. de Servicios Mineros.
Dccion. Gral. de Minas y Geologia. Hay un sello ovala-
do que dice: “SECRETARIA DE HIDROCARBUROS Y MI-
NERIADIRECCION GRAL. DE MINAS Y GEOLOGIA. AU-
TORIDAD MINERADE 1° INSTANCIA PCIADEL CHUBUT”
“Cde. Expte. N° 15.629/09. Mina “MIRASOL CHICO” DI-
RECCION DE ESCRIBANIA DE MINAS, 03 de Mayo de
2011.- La presente Manifestacién de Descubrimiento
de un Yacimiento de Uranio diseminado, denominado
“MIRASOL CHICQ", presentado por la “COMISION NA-
CIONAL DE ENERGIA ATOMICA”, ha quedado ubicada
en el Registro Catastral Minero, en el Departamento
Martires de la Provincia del Chubut, de acuerdo con la
descripcion de ubicacion efectuada por el Departamento
Catastro Minero a fs. 14. Propietarios del Suelo: Los
terrenos donde se ubica el presente yacimiento son
propiedad de los Sefiores Juan CILINSKY, Elvira de
CILINSKY, Sucesores de Laureano AVILA, , Juan
Nazario LEFINAO, Antonio CALFUQUEO, Basilio
CALFINAO, constando de fojas 17 a 21 y 54 las notifi-
caciones cursadas a los superficiarios. Habiéndose
cumplimentado los requisitos legales de fondo y forma
corresponde ordenar el Registro y Publicacién de Edic-
tos a nombre de “COMISION NACIONAL DE ENERGIA
ATOMICA” Hay una firma ilegible y un sello aclaratorio
que dice: “Esc. GRACIELA DE BERNARDI Directora de
Escribania de Minas. Dccién. Gral. de Minas y Geologia”
“Rawson, 16 MAY 2011 VISTO: El Expediente N° 15.629/
09 de Descubrimiento de un Yacimiento de Uranio dise-

minado, denominado “MIRASOL CHICO” ubicado en el
Departamento Martires, Provincia del Chubut, y atento a
los informes del Catastro Minero de fojas 14 y de Direc-
cion de Escribania de Minas de fojas 68; y, CONSIDE-
RANDO: Que se han cumplido los requisitos legales de
fondo y forma para proceder a su registracion y publi-
cacion de edictos de acuerdo a los Arts. 52 y 53 T.O del
Cadigo de Mineria. POR ELLO:LA DIRECTORA GENE-
RAL DE MINAS Y GEOLOGIA DISPONE: Articulo 1°.-
REGISTRESE la Mina de Uranio diseminado denominada
“MIRASOL CHICO” a nombre de la “COMISION NACIO-
NAL DE ENERGIAATOMICA” en el Protocolo de Descu-
brimiento de Minas y PUBLIQUESE edictos en el Boletin
Oficial de la Provincia por TRES (3) veces en el término
de QUINCE (15) dias, a cuyos efectos pase a la Direc-
cién de Escribania de Minas.- Articulo 2°.- EMPLACESE
a la titular para que comparezca ante la Direccién de
Escribania de Minas a retirar copia autorizada de Edic-
tos para su publicacién en el término de QUINCE (15)
dias y para que en el de TREINTA (30) dias acredite su
publicacién, bajo apercibimiento de tenerlo por desisti-
do.-Articulo 3°.- HAGASE saber a la titular que debe-
rd declarar la ejecucion de la Labor Legal y solicitar
mensura y demarcacién de pertenencias dentro de los
términos legales (Art. 68°, 69°, 70° y 71° del Cédigo de
Mineria), bajo apercibimiento de ley.-Articulo 4°.-
EXIMASE a la titular del pago del Canon Minero por
el término de TRES (3)afios (Art. 224° del Cdédigo de
Mineria) y tome nota Direccién Economia Minera sobre
la fecha de vencimiento de tal exencion.-Articulo 5°.-
HAGASE saber a la titular que previo al inicio de
cualquier actividad minera debera tener presentado y
aprobado el Informe de Impacto Ambiental por la Autori-
dad competente.- Articulo 6°.- REGISTRESE, Notifiquese,
Publiquese, Repéngase. DISPOSICION MINERA N° 57/
11.- DGMy G.-“ Hay una firma ilegible y un sello aclara-
torio que dice “MARISAV. MAMET ABOGADA DIRECTO-
RA GENERAL de Minas y Geologia Dccién. Gral. de Mi-
nas y Geologia. Provincia del Chubut’. Hay un sello
ovalado que dice: “SECRETARIA DE HIDROCARBUROS
Y MINERIA. Direccién Gral. de Minas y Geologia. AUTO-
RIDAD MINERA DE 1° INSTANCIA Pcia. del Chubut”.

EL PRESENTE YACIMIENTO HA QUEDADO REGIS-
TRADO BAJO EL N° 6 F° 11 DEL “PROTOCOLO DE
DESCUBRIMIENTOS DE MINAS” ANOMBRE DE “COMI-
SION NACIONAL DE ENERGIAATOMICA” CON FECHA
17 DE NOVIEMBRE DELARNO DOS MIL ONCE.

RAWSON, CHUBUT, 17 DE NOVIEMBRE DE 2011.

Esc. GRACIELA DE BERNARDI
Directora de Escribania de Minas
Dccion. Gral de Minas y Geologia

P: 05, 07 y 12-12-11.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado de Ejecucién de la Circunscripcion Judi-
cial del Noroeste del Chubut, sito en Av. Alvear 505, P.B.
de la ciudad de Esquel, a cargo del Juez Dr. H.
Magallanes, Secretaria a cargo del Dr. Bruno M. Nardo,
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en autos caratulados: “ROBERTS, ARRIEL S/SUCESION

AB-INTESTATO” Expte 792/2011, cita a todos los que se

consideren con derecho a los bienes dejados por

ROBERTS, ARRIEL para que en el término de treinta dias

lo acrediten.- Esquel, 14 de Noviembre de 2011.
Publicacion tres dias.

BRUNO M. NARDO
Secretario

I: 05-12-11 V: 07-12-11.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado de Ejecucién del NO del Chubut, a cargo
del Dr. Omar I. Magallanes, Secretaria Unica a cargo del
suscripto, Dr. Bruno Nardo, sito en la Avda. Alvear 505,
planta baja de Esquel, citay emplaza a herederos y acree-
dores o quienes posean derechos sobre los bienes
relictos de LINDANA CARDENAS por el término de 30
dias para que se presenten a estar a derecho en autos
caratulados: “CARDENAS LINDANA S/SUCESION AB-
INTESTATO” (Expte 869/2010) que tramitan por ante este
tribunal. Publiquese por tres dias.

Esquel, 13 de Junio de 2011.-

BRUNO NARDO
Secretario

I: 05-12-11 V: 07-12-11.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Primera Instancia en lo Civil,
Comercial, Laboral, Rural y de Mineria, de la Circunscrip-
cion Judicial del Noreste del Chubut, con asiento en la
ciudad de Rawson, a cargo del Dr. Carlos A. Tesi, Secre-
taria a cargo de la Dra. Ménica E. Sayago, cita y emplaza
por el término de TREINTA DIAS a herederos y acreedo-
res de OSCAR AMADEO LEFIPAN para que se presenten
en autos “LEFIPAN OSCAR AMADEO S/SUCESION AB-
INTESTATO” (Expte N° 655/2011). Publiquense por TRES
DIAS, bajo apercibimiento de Ley.-

Rawson, 4 de Noviembre de 2011.-

MONICAE. SAYAGO
Secretaria

I: 05-12-11 V: 07-12-11.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Primera Instancia de Ejecucion
N° 1, de la Circunscripcién Judicial de Comodoro
Rivadavia, con asiento en esta ciudad, a cargo del Dr.
Gustavo L. H. Toquier, Secretaria N° 1 a cargo del Dr.
José Luis Campoy, citay emplaza por el término de TREINTA
dias a herederos y acreedores de Dofia ASUCECENA
DEL VALLE CASTRO, para que hagan valer sus dere-

chos en los autos caratulados “CASTRO, ASUCENA
DEL VALLE S/SUCESION", Expte N° 2613/11", que tra-
mitan por ante este Juzgado y Secretaria.
Publiguense edictos por el término de TRES dias
en el Boletin Oficial y en Diario el Patagénico”.-
Comodoro Rivadavia, 15 de Noviembre de 2011.-

JOSE LUIS CAMPOY
Secretario
Juzgado de Ejecucién

I: 05-12-11 V: 07-12-11.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Primera Instancia de Ejecu-
cién N° 1 a cargo del Dr. Gustavo L. H. Toquier, Juez,
de la Circunscripcién Judicial de Comodoro Rivadavia,
Secretaria N° 2, a mi cargo, sito en Hipdlito Irigoyen N°
650, 2do. Piso de esta ciudad de Comodoro Rivadavia,
Provincia del Chubut, cita y emplaza por el término de
TREINTA DIAS a herederos y acreedores de la cau-
sante, CASANOVAS STELLA MARIS, en los autos
caratulados: “CASANOVAS STELLA MARIS S/SUCE-
SION", Expte N° 2357/11, que tramita por ante este
Juzgado y Secretaria, citando a los que se conside-
ren con derecho a los bienes dejados por la causante
para que dentro del término de treinta dias lo acredi-
ten, mediante edictos a publicarse por el término de
treinta dias lo acrediten, mediante edictos a publicarse
por el término de TRES dias en el “Boletin Oficial” de la
Provincia del Chubut y Diario “Crénica”, de esta ciu-
dad.- Comodoro Rivadavia, 26 de Octubre de 2.011.-

CINTIALORENA IGLESIAS
Secretaria de Refuerzo

I: 05-12-11 V: 07-12-11.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Primera Instancia de Ejecu-
cién N° 2, de la Circunscripcion Judicial de Comodoro
Rivadavia, Provincia del Chubut, a cargo del Dr. Eduardo
Oscar Rolinho, Secretaria N° 3 de la Dra. Rossana
Beatriz Strasser, cita y emplaza por el término de (30)
dias a herederos y acreedores que se consideren
con derecho a los bienes dejados por los causantes
Don JOSE ATILIO COLIHUINCAY ELISA RECABAL a
los efectos que lo acrediten en los autos caratulados:
“COLIHUINCA JOSEATILIO y RECABAL ELISA S/SU-
CESION", Expte. N° 692/11.- Publiquese edictos por el
término de TRES (3) dias, en el Boletin Oficial de la
Provincia del Chubut y diario El Patagénico de esta
ciudad.- Comodoro Rivadavia, 06 de Mayo de 2.011.-

Dra. VENONICA CARMONA
Secretaria de Refuerzo

I: 05-12-11 V: 07-12-11.



Lunes 5 de Diciembre de 2011

BOLETIN OFICIAL

PAGINA 29

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Primera Instancia de Ejecu-
cién N° 1, de la Circunscripcién Judicial de Comodoro
Rivadavia, Provincia del Chubut, a cargo del Dr. Gusta-
vo L. H. Toquier, Secretaria N° 1 del Dr. José Luis Campoy,
sito en Hipdlito Irigoyen N° 650 2° piso, cita y emplaza
por el término de treinta (30) dias a herederos y acree-
dores que se consideren con derecho a los bienes
dejados por los causantes Dofia MARIA GRACIELA
PAILLACAR LLANQUEN y Don TEODORO PACHECO
PAILLACAR a los efectos que lo acrediten en los autos
caratulados: “PAILLACAR LLANQUEN, MARIA
GRACIELAY PACHECO PAILLACAR, TEODORO S/SU-
CESION", Expte N° 937/11.-

Publiguese edictos por el término de TRES (3) dias,
en el Boletin Oficial de la Provincia del Chubut y diario
“Cronica” de esta ciudad.-

Comodoro Rivadavia, 08 de Julio de 2011.

CINTIALORENA IGLESIAS
Secretaria de Refuerzo

I: 05-12-11 V: 07-12-11.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Primera Instancia de Ejecu-
cién N° 2 de la Circunscripcién Judicial de  Comodoro
Rivadavia, a cargo del Dr. Eduardo Oscar Rolinho, Juez,
Secretaria N° 4 a cargo de la Dra. Viviana Ménica
Avalos, Secretaria; en los autos caratulados “PIRIZ,
SERGIO DANIEL S/ACCION DECLARATIVA DE PRESUN-
CION DE FALLECIMIENTO” Expte N° 2636/2011, por in-
termedio del presente Edicto que se publicara una vez
por mes durante seis (6) meses en el Boletin Oficial,
citando al presunto ausente SERGIO DANIEL PIRIZ, para
gue comparezca a tomar intervenciéon en autos, bajo
apercibimiento de dar intervencién al Defensor Oficial
o de nombrar Defensor al ausente, ello en el marco de
la Ley 14.394.-

Comodoro Rivadavia, 10 de Noviembre de 2011.

Dra. VENONICA CARMONA
Secretaria de Refuerzo

P: 05-12-11, 05-01, 06-02, 06-03, 06-04 y 07-05-
12.

CAMARA EN LO PENAL CIRCUNSCRIPCION
JUDICIAL PTO. MADRYN

Por disposicién de V. E. Dr. Leonardo M. PITCOVSKY,
Vocal de la Excma. Camara en lo Penal de la ciudad de
Puerto Madryn, en los autos caratulados: “TRANAMIL,
Jorge Ariel y Otros p.s.a. HOMICIDIO”, Carpeta N° 0881/
08 OFIJUPM, Expte N° 07/09 CPPM a efectos de comu-
nicar la sentencia definitiva N° 78/08 OFIJU PM, dictada
por este Tribunal de Juicio en fecha 23/12/08 seguidas
contra los imputados Jorge Ariel TRANAMIL, argentino,

nacido el 24/08/83, en la ciudad de Puerto Madryn, Pro-
vincia del Chubut, hijo de Simén y Aurora JARAMILLO,
soltero, alfabeto, DNI N° 30.396.326, con ultimo domicilio
en Bo. Guemes casa N° 44 de Puerto Madryn, alojado
actualmente en la Unidad N° 6 de la ciudad de Rawson
(CH); Lucas Manuel Jeraldo NIETO, argentino, nacido el
dia 10/3/1982, en la ciudad de Trelew, Provincia del
Chubut, hijo de Carlos y de Gladys Nieto, soltero, instrui-
do, DNI N° 29.493.508, con domicilio en calle Sarmiento
N° 1142 de la ciudad de Puerto Madryn, y VICTOR ADRIAN
PEREYRA, argentino, nacido el dia 24/6/1991, en la ciu-
dad de Puerto Madryn, Provincia del Chubut, hijo de Ce-
sar Enrique y Elsa ROBERTS, soltero, instruido, estu-
diante, DNI N° 35.888.371, domiciliado en el Barrio 630
viviendas, Ultimo domicilio en Monoblock 32, dpto.. N°
187 de la ciudad de Puerto Madryn, sentencia que fuera
confirmada parcialmente por el Tribunal Subrogante de
la Camara Penal mediante sentencia N° 01/2010 de fe-
cha 17/02/2010, y confirmatoria de fecha 28/09/10, re-
gistrada bajo el N° 30/2011, dictada por el Excmo. Supe-
rior Tribunal de Justicia, la que se encuentra FIRME.-

La sentencia N° 78 OFIJU de fecha 23/12/2008, dic-
tada por la Camara en lo Penal de Puerto Madryn, dice
en su parte Pertinente: “En la ciudad de Puerto Madryn,
Provincia del Chubut a los veintitrés dias del mes de
Diciembre del afio dos mil ocho, el Tribunal de Juicio
integrado por la Jueza de Camara Dra. Silvia Susana
MARTOS, la Juez Penal Dra. Julia Josefa LAZCANO y
bajo la Presidencia el Juez de Camara Dr. Leonardo
Marcelo PITCOVSKY, dicta sentencia en estos autos
caratulados: ... FALLO 1) ABSOLVIENDO LIBREMENTE a
Lucas Manuel Geraldo NIETO, de las deméds circunstan-
cias personales obrantes en autos, en orden al delito de
HOMICIDIO CALIFICADO (Art. 80 inc. 6° del C. Penal) por
el hecho ocurrido en esta ciudad de Puerto Madryn el
dia 10 de febrero de 2.008 en perjuicio de Héctor Adrian
Levicoy.- II) CONDENANDO A Jorge Ariel TRANAMIL, de
las demas circunstancias personales ya mencionadas
al inicio de la presente como coautor material y
penalmente responsable de delito de HOMICIDIO SIMPLE
(Art. 79 y 45 del Codigo Penal) a la pena de VEINTE
ANOS DE PRISION Y ACCESORIAS LEGALES y COS-
TAS (Articulos 12, 29 inc. 3°, 40 y 41 del Cédigo Penal),
por el hecho ocurrido en esta ciudad de Puerto Madryn
el dia 10 de febrero de 2.008 en perjuicio de Héctor
Adrian Levicoy.-

IIl) DECLARANDO a Victor Adrian PEREYRA, de las
demas circunstancias mencionadas al inicio de la pre-
sente, como coautor material y penalmente responsable
de delito de HOMICIDIO SIMPLE (Art. 79 y 45 del Cédigo
Penal), por el hecho ocurrido en esta ciudad de Puerto
Madryn el dia 10 de febrero de 2.008 en perjuicio de
Héctor Adrian Levicoy.- IV) IMPONIENDO a Victor Adrian
PEREYRA el cumplimiento de una medida socio educati-
va hasta cumplir los veintitn afios de edad... V) REGU-
LANDO... VI) REGULANDO... VII) ... VIIl) REGISTRESE,
(Art. 3331 del C.P.P.), firme, comuniquese, ... La pre-
sente es firmada por dos miembros por impedimento
ulterior de la Jueza Julia Josefa LAZCANO (Art. 331,
ultimo parrafo del C.P.P.).- Fdo. Leonardo M. PITCOVSKY
— Juez de Cémara — Silvia Susana MARTOS Juez de
Céamara — Registrada bajo el N° 78/08 OFIJU. CONSTE.-
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Sentencia N° 01/10 de fecha 17/02/10, dictada por
el Tribunal Subrogante de Camara que en su parte per-
tinente dice: “En la ciudad de Puerto Madryn, Provincia
del Chubut, a los diecisiete dias del mes de febrero de
dos mil diez, se retine en acuerdo el Tribunal Subrogante
de la Camara en lo Penal con asiento en la ciudad de
Puerto Madryn, integrado por los Dres. Ménica
RODRIGUEZ, en su caracter de presidente, Daniel Luis
Maria PINTOS y Cristina Isabel JONES, Jueces de Ca-
mara, ha dictado sentencia, luego de desarrollada la
audiencia del art. 385 del C.P.P. en el marco de investi-
gacion fiscal N° 6759/08MPF, Carpeta N° 881 de la
Oficina Judicial de esta Circunscripcién Judicial
caratulados:... FALLA: 1°... 2° Hacer lugar a la impug-
nacién deducida por la Defensa técnica del menor Victor
Ardian PEREYRA, revocando parcialmente y a su res-
pecto la sentencia N° 78, absolviendo al nombrado, sin
costas, por el hecho por el que fuera condenando en la
sentencia recurrida, disponiendo la inmediata libertad
del nombrado.- 3°) ... 4°)... 5°)... Registrese, notifiquese
por su publica proclamacion y, firme comuniquese.- La
presente se firma por dos integrantes del Tribunal por
encontrarse fuera de la jurisdiccion el Dr. Daniel Luis
Maria PINTOS, al momento de suscribirse la presente.-
Fdo. Cristina Isabel JONES — Juez de Camara — Monica
RODRIGUEZ — Juez de Camara — Ante mi. Andrea M.
BOREA Secretaria de Camara Registrada bajo el N° 01/
10 — Andrea M. BOREA Secretaria de Camara.-

La sentencia N° 30 de fecha 24/05/11, dictada por
el Excmo. Superior Tribunal de Justicia que en su parte
pertinente dice: “En la ciudad de Rawson, Capital de la
Provincia del Chubut, a los veinticuatro dias del mes de
diciembre del afio dos mil once, se reuni6 en Acuerdo la
Sala Penal del Superior Tribunal de Justicia integrada
con los Sres. Ministros Alejandro Javier PANIZZI, Daniel
REBAGLIATTI RUSSEL y Daniel Luisa CANEO, bajo la
presidencia del primero de los nombrados para dictar
sentencia en la causa caratulada: “TRANAMIL, Jorge
Ariel y Otro s/Homicidio Expte. N° 21.604... SEN-
TENCIA: 1°) Declarar parcialmente procedente las
impugnaciones extraordinarias interpuestas a fs.
465/8VTA. y 470792.- 2°) Revocar la Sentencia
registrada bajo el nimero 1 del afio 2010, pronun-
ciada por la Camara en lo Penal, obrante a fs. 400/
55, en lo que hace a la calificacion juridica dis-
puesta respecto al hecho adjudicado a Jorge Ariel
TRANAMIL, debiéndose mantener la consigna por
el Tribunal de Juicio en la Sentencia obrante a fs.
269/96.- 3° Revocar la Sentencia de pena obrante
a fs. 518/20 vta. y confirmar la pena aplicada en
primera instancia, 3° Confirmar la absolucién dicta-
da a favor de Victor Adrian Pereyra.- 4°
Protocolicese y notifiquese.- Fdo. Dr. Jorge
PFLEGER - Alejandro Javier PANIZI — Dr. Daniel Luis
CANEO; José A. FERREYRA - REGISTRADA BAJO
EL NRO. 30 del afio 2011. CONSTE.-

STELLA MARIS EIZMENDI
Secretaria
Cémara en lo Penal Pto. Madryn

P: 05-12-11.

EDICTO JUDICIAL

El Sr. Juez Letrado de Primera Instancia en lo Civil,
Comercial, Laboral, Rural y de Mineria de la Circuns-
cripcion Judicial del Noreste del Chubut, con asiento en
la ciudad de Rawson, a cargo del Dr. Carlos Alberto
Tesi, cita y emplaza por CINCO (5) dias al Sr. BUCEMO
JORGE ANTONIO, a estar a derecho en juicio, bajo aper-
cibimiento de designar Defensor Oficial para que lo re-
presente en Juicio (Arts. 147 y 148 del C.P.C.C.), me-
diante edictos que se publicaran por dos (2) dias bajo
apercibimiento de Ley.

Rawson, 08 de Noviembre de 2011.

JORGE ALEJANDRO LABORDA
Secretario

I: 02-12-11 V: 05-12-11.

EDICTO JUDICIAL

El Dr. Rolinho, Juez subrogante a cargo del Juzga-
do Letrado de Primera Instancia de Ejecucién N° 1, Se-
cretaria N° 1, de la Circunscripcion Judicial de Comodoro
Rivadavia, con asiento en Irigoyen 650, 2do. Piso de
esta ciudad, cita a todos los que se consideren con
derecho a los bienes dejados por JORGE EDUARDO
PEREYRA, para que dentro del término de Treinta (30)
dias lo acrediten en autos: “PEREYRA, JORGE EDUAR-
DO S/SUCESION", Expte. N° 2554/2011. Publiquese por
Tres (3) dias en el Boletin Oficial y Diario Crénica de
esta ciudad.

Comodoro Rivadavia, 21 de Noviembre de 2011.

JOSE LUIS CAMPOY
Secretario

I: 02-12-11 V: 06-12-11.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Primera Instancia de Ejecu-
cion N° 1, circunscripcién con asiento en Comodoro
Rivadavia, sito en Avda. Hipdlito Irigoyen N° 650 2° piso
a cargo del Dr. Gustavo L. H. Toquier, Secretaria N° 1, a
cargo del Dr. José Luis Campoy, cita y emplaza por
treinta dias a herederos y acreedores que se conside-
ren con derecho a los bienes dejados por el causante
don LUIS ALBERTO UNICAHUIN, lo acrediten en autos:
“UNICAHUIN QUILAHUILQUE LUIS ALBERTO S/SUCE-
SION”, Expte. N° 1889/2011.

Publiguese por tres dias en el Boletin Oficial y diario
“El Patagonico”.

Comodoro Rivadavia, 31 de Octubre de 2011.

JOSE LUIS CAMPOY
Secretario
Juzgado de Ejecucién

I: 02-12-11 V: 06-12-11.
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EDICTO JUDICIAL

El Juzgado de Ejecuciones a cargo del Dr. Luis
Horacio Mures, Secretaria Unica a cargo de la Dra.
Helena Casiana Castillo, de la circunscripcion judicial
de Puerto Madryn, con sede en la ciudad, domicilio sito
en la calle Mosconi, en los autos caratulados: “POSTI-
GO, RAFAEL JORGE y VERDEJO, DORAESTER S/SU-
CESION AB-INTESTATO” (Expte. 1649-Afio 2011), citay
emplaza a herederos y acreedores de POSTIGO, RA-
FAEL JORGE y VERDEJO, DORAESTER que se consi-
deren con derecho a los bienes dejados por el referido
causante para que dentro del plazo de treinta dias lo
acrediten —Art. 699 CPCC. La citacién se hard mediante
edictos que se publicaran por 3 dias en el “Boletin Ofi-
cial” y en un diario local.

Puerto Madryn, 22 de Noviembre de 2011.

GERMAN MASCARELL TRUANT
Secretario

I: 02-12-11 V: 06-12-11.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado de Ejecuciones a cargo del Sefior Juez
Doctor Luis Horacio Mures, Secretaria a cargo de la
Doctora Helena Casiana Castillo, de la Circunscripcién
Judicial de Puerto Madryn, con sede en la calle Mosconi
44 de la ciudad de Puerto Madryn, en los autos
caratulados: “SOTELO SOSA, AURELIA S/SUCESION
AB-INTESTATO (Expte. 1395, afio 2011)”", cita y empla-
za a herederos y acreedores que se consideren con
derecho a los bienes dejados por la causante: “AURELIA
SOTELO SOSA”, para que dentro del plazo de Treinta
dias lo acrediten (Art. 712 del C.P.C.C. Ley XIII N° 5).

La citacién se hara mediante edictos que se publi-
caréan por tres dias en el “Boletin Oficial” y en un diario
local.

Puerto Madryn, Noviembre 17 de 2011.

HELENA CASIANA CASTILLO
Secretaria

I: 02-12-11 V: 06-12-11.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Ejecucién de la Circunscrip-
cién Judicial del Noroeste de la Provincia del Chubut,
con asiento en la ciudad de Esquel, en Avenida Alvear
N° 505, Planta Baja, a cargo del Dr. Omar
Magallanes, Secretaria a cargo del Dr. Bruno Nar-
do, en los autos caratulados: “SEPULVEDA,
EMELINA S/SUCESION AB-INTESTATO” (Expte. N°
940-2011), cita y emplaza a los herederos y acree-
dores que se consideren con derecho a los bienes
dejados por dofia EMELINA SEPULVEDA para que
en el término de treinta dias se presenten a juicio.
Esquel, 02 de Noviembre de 2011.

Publiguese por el término de tres (3) dias e el Bole-
tin Oficial de la Provincia del Chubut.

BRUNO M. NARDO
Secretario

I: 02-12-11 V: 06-12-11.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Primera Instancia de Ejecu-
cién N° 1, de la circunscripcion Judicial con asiento en
Comodoro Rivadavia, sito en Avda. Hipdlito Irigoyen N°
650 2° piso a cargo del Dr. Gustavo L. H. Toquier, Se-
cretaria N° 1, a cargo del Dr. José Luis Campoy, cita y
emplaza a los que se consideren con derechos a los
bienes dejados por la causante ESTHER INSUA, para
que en el término de Treinta dias lo acrediten en autos:
“INSUA, ESTHER S/SUCESION”, Expte. N° 2430/2011.
Publiquese edictos por el término de tres dias en el
Boletin Oficial de la Provincia del Chubut y diario “El
Patagoénico” de esta ciudad.

Comodoro Rivadavia, a los 03 del mes de Noviem-
bre de dos mil once.

JOSE LUIS CAMPOY
Secretario
Juzgado de Ejecucién

I: 02-12-11 V: 06-12-11.

EDICTO JUDICIAL

La Sefiora Jueza Letrada de Primera Instancia del
Juzgado de Ejecucion N° 2 de la Circunscripcién Judi-
cial del Noreste del Chubut, con asiento en Trelew, Dra.
Maria Andrea GARCIAABAD, citay emplaza por TREIN-
TADIAS a herederos y acreedores de RAMON BASILIO
PEREZ, mediante edictos que se publicaran por TRES
DIAS, bajo apercibimiento de ley.-

Trelew, 24 de Noviembre de 2011

Dra. MARIELAV. GOTISCHALK
Secretaria de Refuerzo

I: 01-12-11 V: 05-12-11

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado de Ejecucidn de la Circunscripcion Judi-
cial del Noroeste del Chubut, sito en Avenida Alvear N°
505, Planta baja, de esta ciudad de Esquel, a cargo del
Dr. Omar Magallanes, Secretaria desempefiada por el
Dr. Bruno Nardo en autos caratulados: “PARADA, JUAN
CANCIO S/Sucesién Ab-Intestato” (Expte. N° 928-2011),
cita y emplaza a herederos y acreedores del Sr. JUAN
CANCIO PARADA, que se consideren con derecho a
los bienes dejados por el mismo, para que en el término
de Treinta Dias se presenten a juicio.-
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El presente debera publicarse por Tres (3) Dias.-
Esquel, Chubut, 03 de Noviembre de 2011.-

BRUNO M. NARDO
Secretario

I: 01-12-11 V: 05-12-11.

EDICTO JUDICIAL

La Sefora Jueza Letrada de Primera Instancia del
Juzgado de Ejecucién N° 2 de la Circunscripcién Judi-
cial del Noreste del Chubut, con asiento en Trelew, Dra.
Maria Andrea GARCIAABAD, citay emplaza por TREIN-
TA DIAS a herederos y acreedores de RODRIGUEZ
OMAR, mediante edictos que se publicaran por TRES
DIAS, bajo apercibimiento de ley.-

Trelew, 21 de Noviembre de 2011.

Dra. MARIELAV. GOTISCHALK
Secretaria de Refuerzo

I: 01-12-11 V: 05-12-11.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Primera Instancia de Ejecu-
cién N° 1 de la Circunscripcion Judicial de Comodoro
Rivadavia, de la Provincia del Chubut, con asiento en la
ciudad de Comodoro Rivadavia, sito en Irigoyen N° 650,
1° Piso a cargo del Dr. Gustavo Luis Horacio Toquier,
Juez, Secretaria N° 1 a cargo del Dr. José Luis Campoy,
en los autos caratulados: “QUINTULLANCA
QUINCHAMAN, MARIA ORFELINAY VILLAROEL, JOSE
APOLINAR S/Sucesiéon” Expte. N° 23/2006, cita y em-
plaza a todos los que se consideren con derecho a los
bienes dejados por los causantes: MARIA ORFELINA
QUINTULLANCA QUINCHAMAN y JOSE APOLINAR
VILLAROEL, para que en Treinta Dias lo acrediten.-

Publiguense edictos por el término de Tres Dias en
el Boletin Oficial de la Provincia del Chubut y en Diario
“El Patagénico” de esta ciudad.-

Comodoro Rivadavia, 11 de Noviembre de 2011.-

JOSE LUIS CAMPOY
Secretario
Juzgado de Ejecucién

I: 01-12-11 V: 05-12-11.

EDICTO JUDICIAL

La Sefiora Jueza Letrada de Primera Instancia del
Juzgado de Ejecucién N° 2 de la Circunscripcién Judi-
cial del Noreste del Chubut, con asiento en Trelew, Dra.
Maria Andrea GARCIAABAD, citay emplaza por TREIN-
TADIAS a herederos y acreedores de TEPPA EMILIANO,
mediante edictos que se publicardn por TRES DIAS,
bajo apercibimiento de ley.-

Trelew, 24 de Noviembre de 2011

Dra. MARIELAV. GOTISCHALK
Secretaria de Refuerzo

I: 01-12-11 V: 05-12-11.

REMATE JUDICIAL

Por disposicién de la Sefiora Jueza a cargo del Juz-
gado Letrado de Primera Instancia en lo Civil y Comer-
cial N° 1 con asiento en la ciudad de Trelew, a cargo de
la Dra. Maria Celia AMARAL, Secretaria N° 1 a cargo de
la Dra. Maria Esther TAME, en autos caratulados:
“SAGER Octavio Rall y Otra ¢/ CHISCO Jorge Alberto y
Otra s/ Ejecucion Hipotecaria” (Exp. 79- Afio 2006); se
hace saber que se publicaran edictos por dos dias, que
el designado Martillero Publico Sr. Javier H. AMBROGI
Mat. 085 S.T.J.CH. Procedera a vender en Publica Su-
basta con base y al mejor postor dos lotes contiguos,
unidos total y absolutamente en su construccion y so-
bre los cuales se ha decretado la subasta publica en
forma unificada, identificados catastralmente como: Lote
12, Macizo 36, Chacra 119, Matricula (01-37) 28606 y
Lote 15, Macizo 36, Chacra 119, Matricula (01-37) 28607
de la ciudad de Trelew, Provincia del Chubut. BASE:
PESOS UN MILLON OCHOCIENTOS MIL ($
1.800.000,00).- MEJORAS: Se observa sobre el frente
qgue da a la Avda. Eva Perén de izquierda a derecha
visto de frente hay una construccién que seria una
vivienda pequefia a la cual no se puede ingresar por
estar rota la reja y cerradura existente en su acceso lo
gue impide su apertura con llave alguna, no pudiendo
constatarse su interior pero si que se encuentra des-
ocupada. Detras de ésta construccion y unida a ella se
constata la existencia de un quincho, un cambiador y
un bafio. Seguidamente y separado por un portén de
hierro existe una construccion destinada aparentemente
a oficinas (8), con divisiones, dos bafios y una cocina.
Ya sobre el limite de la derecha del frente existe una
nave de un galpén que contiene un pequefio altillo y que
se prolonga por aproximadamente 50 mts. hacia el fon-
do y continda hasta el fondo del lote contiguo. Sobre la
parte que da a la calle Cacique Chiquichano ademas del
galpén mencionado precedentemente hay dos naves
mas, unidas todas, que completan el ancho de los lotes
gue es de aproximadamente 50 mts. Todas las naves
de los galpones son de material y con techo de chapa,
con portones corredizos, dos que dan a la calle
Chiquichano y el resto hacia un patio interno. En el cen-
tro de los lotes y sobre la pared que linda con el lote que
hace esquina con la calle Gobernador Galina hay una
construccion de aproximadamente 3 mts x 10 mts. que
se encuentra cerrada y comunicada interiormente con
el citado lote que hoy es ocupado por la empresa MUE-
BLERIA TORCA S.A.. Consultado el apoderado de dicha
firma Dr. Juan Carlos Espinosa el mismo manifiesta que
dicha ocupacién es a titulo de duefio por haber consi-
derado siempre que dicha construccién forma parte del
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inmueble adquirido en subasta, segin surge del acta
de constatacién obrante en los presentes autos.- OCU-
PACION: Los inmuebles se encuentran totalmente des-
habitado, desocupado y en buen estado general de
conservacion. Se le hace saber al adquirente de los
inmuebles a subastarse, que luego de abonado el total
del precio de subasta y efectuada la tradicién, podra
solicitar la entrega de los mismos libre de ocupantes y
cosas, o el correspondiente mandamiento de lanza-
miento, si no se verificara dicho extremo (Art. 589 del
C.PC.C).

DEUDA: La Municipalidad de Trelew informa que el
Lote 12, Macizo 36, Chacra 119 adeuda en concepto de
Impuesto Inmobiliario y Tasas de Servicios la suma de $
50.115,70 por el periodo en juicio 10° cuota afio 1997 y
1° cuota afio 1999 a 5° cuota afio 2009 con Boleta de
deuda N° 42881 y 56410 mas gastos administrativos y
costas judiciales que le pudieran corresponder; y $
17.679,80 por el periodo posterior 6° cuota afio 2009 a
10° cuota afio 2011; y el Lote 15, Macizo 36, Chacra
119, adeuda la suma, por igual concepto, que asciende
a $ 13.804,80 por el periodo en juicio cuota afio 1997;1°
cuota afio 1999 a 12° cuota afio 2000; y 3° cuota afio
2001 a 5° cuota afio 2009 con boleta de deuda n°® 42882
y 56411 mas gastos administrativos y costas judiciales
que le pudieran corresponder, y $ 3.456,20 por el perio-
do posterior 6° cuota afio 2009 a 10° cuota afio 2011.-
GRAVAMENES: Los que surgen de autos. INFORMES:
Al Matrtillero al Celular N° 02965-15326627 y/o en el
lugar donde se realizara la subasta los dias de publica-
cién de Edictos en horario de Oficina.- EL REMATE se
efectuara el dia 12 de Diciembre del 2011 a las 10.00
horas, en la calle Rivadavia N° 544, 1° piso, Oficina 4,
de la ciudad de Trelew, donde estara su bandera. Que-
da facultado el Martillero a percibir de quien y/o quienes
resulten compradores en la subasta el 30% en concep-
to de sefia y el 3 % de comision, todo en dinero en
efectivo.- Como asi también el adquiriente en subasta
debera abonar el impuesto de sellos previsto por el
Cédigo Fiscal previsto por el Art. 128 Ley 5450 y art. 22
de la Ley XXIV N° 2, es decir, los porcentajes que se
indican de acuerdo al precio obtenido en la subasta lo
que arroja la siguiente tabla: hasta $ 90.000 el 20 por mil
(2 %); mas de $ 90.000 a $ 180.000 el 25 por mil (2,5
%); mas de $ 180.000 el 30 por mil (3 %).-

En Trelew, 29 de Noviembre del 2011.

NANCY ARNAUDO
Secretaria

I: 05-12-11 V: 06-12-11.

TRANSPORTES RADA TILLY S.A.
ORGANO DE ADMINISTRACION

Hagase saber por un dia que la Sociedad Anénima,
por reunién de accionistas en Asamblea Ordinaria de
fecha 11 de Septiembre de 2009, ha designado los miem-
bros de su directorio con mandato por tres ejercicios.
Los miembros elegidos, por acta de directorio de fecha

11 de Septiembre de 2009 en el libro rubricado respec-
tivo ha realizado la siguiente distribucién de cargos:

Presidente: Mariano Alberto Peralta, CUIT 20-
11006104-9, Domicilio: Almte. Brown N° 492 — Piso 2°
Dpto. B - Comodoro Rivadavia — Chubut.

Vicepresidente: Carlos Anibal Peralta, CUIT 20-
08396977-7, Domicilio: Armada Argentina — N° 2110 -
Comodoro Rivadavia — Chubut.

Director Titular: Carlos Esteban Peralta, CUIT 20-
21520938-6, Domicilio: Punta Indios N° 3965 — Rada Tilly-
Chubut.

Director Suplente: Mariano Alfredo Peralta, DNI
26.415.763, Domicilio: Av. Quintana N° 287 - Comodoro
Rivadavia Chubut.

Dr. MAURO ROBERTO FONTENEZ
Direccion de Asuntos Juridicos
Inspeccién General de Justicia
Ministerio de Gobierno

P: 05-12-11.

EDICTO DE TRANSFERENCIA DE
FONDO DE COMERCIO

De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 2° de la
Ley 11867, Fernando Andres ROMEO, con domicilio en
Calle Uruguay N° 86 de Puerto Madryn, Chubut hace
saber que CEDE y TRANSFIERE a favor de Fernando
Julio ROMEO con domicilio en calle Uruguay 86 P.B. de
Puerto Madryn, Chubut el fondo de Comercio dedicado
ala actividad de Agencia de Viajes “EMPRESA DE VIA-
JESy TURISMO UALAN TOUR” Legaj. N° 12731. Disp.
0004 que bajo su nombre funciona en el domicilio de
calle Uruguay 86 de la Ciudad de Pto. Madryn, Chubut,
libre de deudas y gravamenes por todo concepto. Do-
micilio constituido por las partes y reclamos de Ley en
calle Uruguay 86 Planta Baja de Pto. Madryn, Chubut.
En horario de 16 a 20 hs.

I: 30-11-11 V: 06-12-11.

DIRECCION GENERAL DE RENTAS

EDICTO ARTICULO 91° CODIGO FISCAL

SENORES CATANI MARIALUCIA
BAHIA BLANCA

VISTO: El Expediente N° 59/2010-DGR., caratulado
“CATANI MARIALUCIA” S/LIQ-IMPOSITIVAARTICULO N°
35° COD.FISCAL VIGENTE.- - C.U.L.T. N° 27-14148076-
1; y CONSIDERANDO: Que la Direccién General de Ren-
tas ha practicado al contribuyente CATANI MARIA LU-
CIA inscripto en el Impuesto Sobre los Ingresos Brutos
- Convenio Multilateral bajo el N° 902-137647-3, con
CUIT 27-14148076-1, Liquidacién Impositiva N° 36/2010-
DF(0) notificada con fecha 27/02/2010, en el marco del
Articulo 35° de la Ley XXIV N° 38; Que la mencionada
Liguidacién incluye los anticipos 05 a 12/09;, calculada
al 15/03/2010 y asciende a $ 3.211,63 (pesos TRES
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MIL DOSCIENTOS ONCE CON 63/100); Que conforme
las constancias de autos el contribuyente habria incu-
rrido prima facie en la conducta tipica definida en el
articulo 43° del Codigo Fiscal, esto es omision de las
posiciones 05 a 12/09; por un monto de impuesto de $
3.029,91 (pesos TRES MIL VEINTINUEVE CON 91/100);
Que en base a los argumentos vertidos y los antece-
dentes aportados, corresponde sustanciar el procedi-
miento que establece el articulo 51° del Cédigo Fiscal;
Que la Asesoria Legal ha tomado vista de las actuacio-
nes; POR ELLO: EL DIRECTOR DE FISCALIZACION DE
RENTAS DE LAPROVINCIADEL CHUBUT DISPONE: AR-
TICULO 1°: INICIAR INICIAR sumario en las presentes
actuaciones contra el contribuyente CATANI MARIA
LUCIA inscripto en el Impuesto Sobre los Ingresos Bru-
tos - Convenio Multilateral bajo el N° 902-137647-3, con
CUIT 27-14148076-1, con domicilio en ESPECHE N° 586
de la ciudad de BAHIA BLANCA, provincia de BUENOS
AIRES, por presunta infraccion al articulo 43° del Cadi-
go Fiscal. ARTICULO 2°: EMPLAZAR al contribuyente,
para que en el plazo de diez (10) dias alegue su
defensa, ofrezca y produzca las pruebas que hagan a
su derecho, de conformidad a lo dispuesto por el art.
51° del Codigo Fiscal. ARTICULO 3°: REGISTRESE,
notifiquese al responsable, y cumplido ARCHIVESE.
DISPOCISION N° 28/2010-DF

Cr.NESTOR E. CASTRO
Director de Fiscalizacion
Direccion General de Rentas
Provincia del Chubut

I: 02-12-11 V: 12-12-11.

DIRECCION GENERAL DE RENTAS
EDICTO ARTICULO 91° CODIGO FISCAL

SENORES
ARAYAAGUSTIN
NEUQUEN

VISTO: El Expediente N° 849/2011-DGR., caratulado
“ARAYAAGUSTIN" S/LIQUIDACION IMPOSITIVA 102/11-
DF - C.U.L.T. N° 20-07802413-6; y CONSIDERANDO: Que
la Direccién General de Rentas ha practicado al contri-
buyente ARAYA, AGUSTIN inscripto en el Impuesto So-
bre los Ingresos Brutos - Convenio Multilateral bajo el
N° 915-566120-2, con CUIT 20-07802413-6, Liquida-
cién Impositiva N° 102/2011-DF(0), en el marco del Arti-
culo 35° de la Ley XXIV N° 38; Que la mencionada
Liguidacion incluye los anticipos 04 a 12/07;01 a 12/
08;01 a 03/09;04 a 12/10;01 a 04/11, calculada al 31/
08/2011 y asciende a $ 1.666,37 (pesos UN MIL SEIS-
CIENTOS SESENTAY SEIS CON 37/100); Que conforme
las constancias de autos el contribuyente habria incu-
rrido prima facie en la conducta tipica definida en el
articulo 43° del Codigo Fiscal, esto es omision de las
posiciones 04 a 12/07;01 a 12/08;01 a 03/09;04 a 12/
10;01 a 04/11 por un monto de impuesto de $ 1.203,44
(pesos UN MIL DOSCIENTOS TRES CON 44/100); Que

en base a los argumentos vertidos y los antecedentes
aportados, corresponde sustanciar el procedimiento que
establece el articulo 51° del Cédigo Fiscal; Que la Ase-
soria Legal ha tomado vista de las actuaciones; POR
ELLO: EL DIRECTOR DE FISCALIZACION DE RENTAS DE
LAPROVINCIA DEL CHUBUT DISPONE: ARTICULO 1°:
INICIAR sumario en las presentes actuaciones contra el
contribuyente ARAYA, AGUSTIN inscripto en el Impues-
to Sobre los Ingresos Brutos - Convenio Multilateral bajo
el N° 915-566120-2, con CUIT 20-07802413-6, con do-
micilio en ENTRE RIOS 975 PB DTO. A de la ciudad de
PLOTTIER, provincia de NEUQUEN, por presunta in-
fraccion al articulo 43° del Cédigo Fiscal. ARTICULO 2°:
EMPLAZAR al contribuyente, para que en el plazo de
diez (10) dias alegue su defensa, ofrezca y produzca
las pruebas que hagan a su derecho, de conformidad a
lo dispuesto por el art. 51° del Cédigo Fiscal. ARTICULO
3% REGISTRESE, notifiquese al responsable, y cumpli-
do ARCHIVESE.
DISPOCISION N° 128/2011-DF

Cr.NESTOR E. CASTRO
Director de Fiscalizacion
Direccion General de Rentas
Provincia del Chubut

I: 02-12-11 V: 12-12-11.

DIRECCION GENERAL DE RENTAS
EDICTO ARTICULO 91° CODIGO FISCAL

SENORES
ARAYAAGUSTIN
NEUQUEN

Como resultado de la verificacion tributaria que le
fuera realizada oportunamente, se confecciond la Li-
quidacion estipulada en el Art. 35 del Cddigo Fiscal,
cuyos datos se listan a continuacion:

LIQUIDACION N°:  102/2011-DF(0)

EXPEDIENTE N° 849/2011-DGR

IMPUESTO SOBRE LOS INGRESOS BRUTOS -CM
LIQUIDACION PARCIAL SOBRE BASE CIERTA
PERIODOS ABARCADOS: 04 a 12/07; 01 a 12/08;
01 a 03/09; 04 a 12/10; 01 a 04/11

TRIBUTOADEUDADO: $ 1.203,44
ACCESORIOS (ART.38 C.F.): $ 462,93
TOTAL DEUDA: $ 1.666,37

CALCULADA AL: 31/08/2011

SON PESOS UN MIL SEISCIENTOS SESENTAY SEIS
CON 37/100.-

Se otorga un plazo improrrogable de diez (10) dias
de publicado el presente edicto, para manifestar, de
forma expresa, conformidad total o parcial o disconfor-
midad al ajuste indicado en el parrafo anterior, y confor-
me lo dispone el articulo 47° del Cédigo Fiscal, la multa
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del articulo 43° podra ser reducida de pleno derecho.
Transcurrido dicho plazo sin la conformacién de los
ajustes propuestos la Direcciéon emitira la correspon-
diente Resolucion Determinativa.

QUEDAN UDS. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.
Cr.NESTOR E. CASTRO

Director de Fiscalizacion

Direccién General de Rentas

Provincia del Chubut

I: 02-12-11 V: 12-12-11.

DIRECCION GENERAL DE RENTAS

EDICTO ARTICULO 91° CODIGO FISCAL

SENORES
AUTO RENTAL S.A.
CAPITAL FEDERAL

Como resultado de la verificacién tributaria que le
fuera realizada oportunamente, se confecciond la Li-
quidacion estipulada en el Art. 35 del Cédigo Fiscal,
cuyos datos se listan a continuacion:

LIQUIDACION Ne:  124/2011-DF(0)

EXPEDIENTE N® 1169/2011-DGR

IMPUESTO SOBRE LOS INGRESOS BRUTOS -CM
LIQUIDACION PARCIAL SOBRE BASE PRESUNTA
PERIODOS ABARCADOS: 10a12/08;01 a12/09;
01 a 12/10; 01/11

TRIBUTOADEUDADO: $ 63.943,69
ACCESORIOS (ART.38 C.F.): $17.726,68
TOTAL DEUDA: $ 81.670,37

CALCULADA AL: 31/08/2011

SON PESOS OCHENTAY UN MIL SEISCIENTOS SE-
TENTACON 37/100.-

Se otorga un plazo improrrogable de diez (10) dias
de publicado el presente edicto, para manifestar, de
forma expresa, conformidad total o parcial o disconfor-
midad al ajuste indicado en el parrafo anterior, y confor-
me lo dispone el articulo 47° del Cédigo Fiscal, la multa
del articulo 43° podra ser reducida de pleno derecho.
Transcurrido dicho plazo sin la conformacién de los
ajustes propuestos la Direcciéon emitira la correspon-
diente Resolucion Determinativa.

QUEDAN UDS. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.
Cr.NESTOR E. CASTRO

Director de Fiscalizacion

Direccién General de Rentas

Provincia del Chubut

I: 02-12-11 V: 12-12-11.

DIRECCION GENERAL DE RENTAS

EDICTO ARTICULO 91° CODIGO FISCAL

SENORES
AUTO RENTAL S.A.
CAPITAL FEDERAL

VISTO: El Expediente N° 1169/2011-DGR., caratulado
“AUTO RENTAL S.A” S/ICARGO N° 015/2011 - C.U.L.T.
N° 33-70818468-9; y CONSIDERANDO: Que la Direc-
cién General de Rentas ha practicado al contribuyente
AUTO RENTAL SA inscripto en el Impuesto Sobre los
Ingresos Brutos - Convenio Multilateral bajo el N° 901-
63696-7, con CUIT 33-70818468-9, Liquidacién
Impositiva N° 124/2011-DF(0), en el marco del Articulo
35° de la Ley XXIV N° 38; Que la mencionada Liquida-
cion incluye los anticipos 10 a 12/08;01 a 12/09;01 a 12/
10;01/11, calculada al 31/08/2011 y asciende a $
81.670,37 (pesos OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
SETENTA CON 37/100); Que conforme las constancias
de autos el contribuyente habria incurrido prima facie
en la conducta tipica definida en el articulo 43° del C6-
digo Fiscal, esto es omision de las posiciones 10 a 12/
08;01 a 12/09;01 a 12/10;01/11 por un monto de im-
puesto de $ 63.943,69 (pesos SESENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS CUARENTAY TRES CON 69/100);

Que en base a los argumentos vertidos y los ante-
cedentes aportados, corresponde sustanciar el proce-
dimiento que establece el articulo 51° del Cadigo Fiscal;
Que la Asesoria Legal ha tomado vista de las actuacio-
nes; POR ELLO: EL DIRECTOR DE FISCALIZACION DE
RENTAS DE LAPROVINCIA DEL CHUBUT DISPONE: AR-
TICULO 1°: INICIAR sumario en las presentes actuacio-
nes contra el contribuyente AUTO RENTAL SA inscripto
en el Impuesto Sobre los Ingresos Brutos - Convenio
Multilateral bajo el N° 901-63696-7, con CUIT 33-
70818468-9, con domicilio en AVDA.BELGRANO 687
P8 OF.33 de la ciudad de CAPITAL FEDERAL, por pre-
sunta infraccién al articulo 43° del Cédigo Fiscal. ARTI-
CULO 2°: EMPLAZAR al contribuyente, para que en el
plazo de diez (10) dias alegue su defensa, ofrezca y
produzca las pruebas que hagan a su derecho, de con-
formidad a lo dispuesto por el art. 51° del Cédigo Fiscal.
ARTICULO 3°: REGISTRESE, notifiquese al responsa-
ble, y cumplido ARCHIVESE.

DISPOCISION N° 126/2011-DF

Cr.NESTOR E. CASTRO
Director de Fiscalizacion
Direccién General de Rentas
Provincia del Chubut

I: 02-12-11 V: 12-12-11.

DIRECCION GENERAL DE RENTAS

EDICTO ARTICULO 91° CODIGO FISCAL

SENORES
AREZO VENANCIO ISAAC
PUERTO MADRYN - CHUBUT



PAGINA 36

BOLETIN OFICIAL

Lunes 5 de Diciembre de 2011

Como resultado de la verificacion tributaria que le
fuera realizada oportunamente, se confecciond la Li-
quidacion estipulada en el Art. 35 del Cddigo Fiscal,
cuyos datos se listan a continuacion:

LIQUIDACION N®:  153/2011-DF(0)

EXPEDIENTE N® 1493/2011-DGR

IMPUESTO SOBRE LOS INGRESOS BRUTOS -CM
LIQUIDACION PARCIAL SOBRE BASE CIERTA
PERIODOS ABARCADOS: 10/07, 01 a02,05a 07,
10 a 11/08, 01 a 02,05, 09/09; 02 a 04;07/10

TRIBUTOADEUDADO: $ 2.017,27
ACCESORIOS (ART.38 C.F.): $ 747,94
TOTAL DEUDA: $ 2.765,21

CALCULADA AL: 30/09/2011

SON PESOS DOS MIL SETECIENTOS SESENTAY
CINCO CON 21/100.-

Se otorga un plazo improrrogable de diez (10) dias
de publicado el presente edicto, para manifestar, de
forma expresa, conformidad total o parcial o disconfor-
midad al ajuste indicado en el parrafo anterior, y confor-
me lo dispone el articulo 47° del Cédigo Fiscal, la multa
del articulo 43° podra ser reducida de pleno derecho.
Transcurrido dicho plazo sin la conformacion de los
ajustes propuestos la Direccion emitira la correspon-
diente Resolucion Determinativa.

QUEDAN UDS. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.

Cr.NESTOR E. CASTRO
Director de Fiscalizacion
Direccion General de Rentas
Provincia del Chubut

I: 02-12-11 V: 12-12-11.

DIRECCION GENERAL DE CUENTAS

EDICTO ARTICULO 91° CODIGO FISCAL

SENORES
AREZO VENANCIO ISAAC
PUERTO MADRYN - CHUBUT

VISTO: El Expediente N° 1493/2011-DGR.,
caratulado “AREZO VENANCIO ISAAC” S/LIQUIDACION
IMPOSITIVA ART. 35° - C.U.I.T. N° 20-12047750-2;y
CONSIDERANDO: Que la Direccién General de Rentas
ha practicado al contribuyente AREZO, VENANCIO
ISAAC inscripto en el Impuesto Sobre los Ingresos Bru-
tos - Convenio Multilateral bajo el N° 907-322481-1, con
CUIT 20-12047750-2, Liquidacién Impositiva N° 153/2011-
DF(0), en el marco del Articulo 35° de la Ley XXIV N°
38;Que la mencionada Liquidacién incluye los anticipos
a 10/07;01 a 02; 05 a 07, 10 a 11/08;01 a 02,05,09/
09;02 a 04,07/10, calculada al 30/09/2011 y asciende a
$2.765,21 (pesos DOS MIL SETECIENTOS SESENTAY
CINCO CON 21/100); Que conforme las constancias de

autos el contribuyente habria incurrido prima facie en la
conducta tipica definida en el articulo 43° del Cédigo
Fiscal, esto es omision de las posiciones 10/07;01 a 02,
05 a 07, 10 a 11/08;01 a 02,05,09/09;02 a 04, 07/10 por
un monto de impuesto de $ 2.017,27 (pesos DOS MIL
DIECISIETE CON 27/100); Que en base a los argumen-
tos vertidos y los antecedentes aportados, correspon-
de sustanciar el procedimiento que establece el articulo
51° del Cédigo Fiscal; Que la Asesoria Legal ha tomado
vista de las actuaciones; POR ELLO: EL DIRECTOR DE
FISCALIZACION DE RENTAS DE LA PROVINCIA DEL
CHUBUTDISPONE: ARTICULO 1°: INICIAR sumario en las
presentes actuaciones contra el contribuyente AREZO
VENANCIO ISAAC inscripto en el Impuesto Sobre los
Ingresos Brutos - Convenio Multilateral bajo el N° 907-
322481-1, con CUIT 20-12047750-2, con domicilio en
THOMAS 2727 de la ciudad de PUERTO MADRYN —
PCIA DE CHUBUT, por presunta infraccion al articulo
43° del Cadigo Fiscal. ARTICULO 2°: EMPLAZAR al con-
tribuyente, para que en el plazo de diez (10) dias
alegue su defensa, ofrezca y produzca las pruebas
gue hagan a su derecho, de conformidad a lo dispuesto
por el art. 51° del Cdédigo Fiscal .ARTICULO 3°: REGIS-
TRESE, notifiquese al responsable, y cumplido
ARCHIVESE
DISPOSICION N° 129/2011-DF

Cr.NESTOR E. CASTRO
Director de Fiscalizacion
Direccion General de Rentas
Provincia del Chubut

I: 02-12-11 V: 12-12-11.

CLUB ANDINO ESQUEL

LLAMADO A
ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA

La comisién Directiva del Club Andino Esquel
llama a Asamblea Anual Ordinaria para el dia 14 de
Diciembre de 2011 en la sede de Av. Ameghino 1346
alas 19:30 hs. en primer convocatoria y a las 20:30
hs. en segunda convocatoria para tratar el pre-
sente Orden del dia:

1. Designacion de dos socios para la firma de ac-
tas.

2. Motivos que llevaron a efectuar el llamado fuera
de término

3. Tratamiento de Memoria y Balance para el ejerci-
cio cerrado el 28 de febrero de 2011.

4. Renovacion parcial de la Comisién Directiva y
total de la Comision Revisora de Cuentas.

RICARDO BESTENE
Presidente
Club Andino Esquel

I: 02-12-11 V: 05-12-11.
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CERRO SOLO S.A.

CONVOCATORIA A ASAMBLEA
ORDINARIA

CONVOCASE A ASAMBLEA ORDINARIA a los Ac-
cionistas de Cerro Solo S.A. para el dia 23 de Diciem-
bre de 2011 a las 19 hs. en el local social de la calle
Inmigrantes N° 57 de Trelew a efectos de tratar el si-
guiente orden del dia:

PRIMERO: Designacién de dos accionistas para fir-
mar el acta.-

SEGUNDO: Tratamiento de la documentacion reque-
rida por el inciso 1 del articulo 234 de la Ley de Socieda-
des Comerciales correspondiente al ejercicio cerrado
el 31 de Enero de 2011.-

TERCERO: Actuacion del Directorio.

CUARTO: Eleccion de dos Directores titulares y un
Director suplente por un periodo de tres ejercicios.-

Publiguese por cinco dias

CARLOSALBERTO CIPOLETTA
Presidente

I: 02-12-11 V: 12-12-11.

BANCO DEL CHUBUT S.A.
LICITACION PUBLICA N° 02/2011

Objeto: Servicio de Limpieza y Jardineria de Casa
Matriz, Sucursal Rawson, Playa Union, Trelew, Belgrano,
Fontana, Gaiman y Dolavon — Cajeros Automaticos de-
pendientes.

Apertura: 16/12/11 Hora: 10:00 hs. En: Subgerencia
de Administracién de Casa Matriz (Rivadavia 615 —
Rawson — Chubut).

Valor del Pliego: Pesos mil ochocientos (1800)

Presupuesto Oficial Anual: $ 1.809.600 (Pesos
un millén ochocientos nueve mil seiscientos) mas IVA.

Venta de Pliegos: Sucursal Rawson (Rivadavia
615 Ciudad de Rawson Provincia del Chubut.)

Consultas: Subgerencia de Administracién — Casa
Matriz Teléfono (0280) 4480197. Los pliegos estan dis-
ponibles para consulta en la pagina Web.

I: 30-11-11 V: 05-12-11.

VIALIDAD NACIONAL
AVISO DE LICITACION

La Direccion Nacional de Vialidad comunica el Lla-
mado a Licitacién Publica Nacional de la siguiente Obra:

LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 102/11
Ruta Nacional N° 25 - Provincia del Chubut.

Tramo: Trelew — Dolavon
Seccion: Km 34,95 Km 56,46

Obra: Bacheo y Carpeta Bituminosa.

Tipo de Obra: Ejecucion de Carpeta Asfaltica con
mezcla bituminosa en 0,05m. de espesor, Fresado Par-
cial del Pavimento existente, Ejecucion de Bacheo con
mezcla bituminosa en caliente, Construccion de
banquinas, Tratamiento Superficial de Sellado para
Banquinas, Construccién de Sub-Base de Agregado
pétreo y suelo, Construccion de Base de agregado pé-
treo y suelo, Provision y colocacion de Barandas Meta-
licas Cincadas para defensa .

PRESUPUESTO OFICIAL: $ 20.558.200,00 al mes de
Junio de 2011.

Fecha de Apertura de Ofertas: Se realizara el dia
17 de Enero de 2012 a las 11:00 hs.

Plazo de Obra: DOCE (12) meses.

Fecha de venta de pliego: A partir del 15 de Diciem-
bre de 2011.

Valor del Pliego: $ 4.200,00.

Lugar de Apertura: Avenida Julio A. Roca N° 734/8
(1067) Capital Federal, Planta Baja (Salon de Actos) —
D.N.V.

Lugar de venta y consulta del Pliego: Subgerencia
Servicio de Apoyo — Avenida Julio A. Roca N° 734/8
(1067) Capital Federal — 3° Piso — D.N.V.

I: 01-12-11 V: 07-12-11.

BANCO DE LA NACION ARGENTINA
AREA COMPRAS Y CONTRATACIONES
INMUEBLES

Llamese a la Licitacion Publica N° INM — 2863, para
los trabajos de “Reciclaje del sistema de calefaccion”
en el edificio sede de la sucursal SAN JULIAN (SC).

La apertura de las propuestas se realizara el 16/
12/11 a las 12:30 Hs., en el Area de Compras y Contra-
taciones — Departamento de Inmuebles — Bartolomé Mitre
326 3° piso oficina 311 — (1036) — Capital Federal.

Compra y Consulta de pliegos en la citada Depen-
dencia, en la sucursal San Julian (SC) y en la Gerencia
Zonal Comodoro Rivadavia (Ch).

Asimismo pueden efectuarse consultas en el sitio
de la pagina Web del Banco de la Nacién Argentina
www.bna.com.ar

VALOR DEL PLIEGO: $ 350.-

I: 01-12-11 V: 06-12-11.

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA
LICITACION PUBLICA DE PRECIOS N° 14/11

Objeto: “Alquiler de impresoras para el Poder
Judicial” .-

Fecha de Apertura: Viernes 16 de Diciembre, a las
Once (11) horas.

Lugar y Plazo de presentacién de ofertas: En el
Edificio del Superior Tribunal de Justicia, Roberto Jones
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N° 75 de Rawson, Chubut, hasta el dia 16/12/2011, a
las 11 horas.-

Lugar de Apertura de las Ofertas: Oficina de Com-
pras del Superior Tribunal de Justicia, Roberto Jones N°
75, Rawson, Chubut.

Entrega de Pliegos: Oficina de Compras del Supe-
rior Tribunal de Justicia, Roberto Jones N° 75. Rawson
— Chubut.

I: 02-12-11 V: 06-12-11.

SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE CONTRATACIONES

LUGAR Y FECHA: Buenos Aires, 16 de Noviembre
de 2011

NOMBRE DEL ORGANISMO CONTRATANTE:

SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL. DIRECCION

GENERAL DEADMINISTRACION. DIRECCION DE

CONTRATACIONES.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

TIPO: LICITACION PUBLICA N° 82/2011 - Ejercicio

2011.

CLASE: De Etapa Unica Nacional.

Modalidad: Sin Modalidad.

Expediente N° 61115/2011 (CUDAP).

RUBRO COMERCIAL: SERVICIO PROFESIONAL Y
COMERCIAL

Objeto: LA CONCESION PARAEL USO DEL ESPA-
CIO FISICO PARALAEXPLOTACION COMERCIALDE LAS
PROVEEDURIAS.-

CONSULTA, RETIRO OADQUISICION DE PLIEGOS:

LUGAR/DIRECCION — PLAZO Y HORARIO

1) DIRECCION DE CONTRATACIONES — Paso 550

2DO. Piso (CP-1031) CIUDAD AUT. DE BUENOS Al-
RES.

DE LUNES AVIERNES DE 13:00 A17:00 HORAS,

HASTAUN DIAANTES DE LAFECHADE APERTURA.

2) INSTITUTO DE SEGURIDAD y RESOCIALIZACION
(U.06) — Av. 9 de Julio N° 397 — RAWSON - Pcia del
Chubut.

DE LUNES A VIERNES DE 08:00 A 13:00 HORAS,
HASTAUN DIAANTES DE LAFECHA DEAPERTURA.

3) PRISION REGIONAL DEL NORTE (U.07) Av. Las
Heras 1555 RESISTENCIA — Pcia. del CHACO

DE LUNES A VIERNES DE 08:00 A 13:00 HORAS,
HASTAUN DIAANTES DE LAFECHA DEAPERTURA.

O bien de conformidad a la Resolucion N° 24/2004

SSGP y Circular N° 24/2006 de la ONC

Costo del Pliego: Sin valor.

PRESENTACION DE OFERTAS:

LUGAR/DIRECCION: DIRECCION DE CONTRATACIO-
NES PASO 550 2DO. PISO (CP-1031) CIUDAD AUT. DE
BUENOS AIRES.

PLAZO Y HORARIO:

Las ofertas se admitirdn durante los dias habiles,
en el horario de 10:00 a 18:00 horas, hasta el diay hora
fijado como fecha de apertura.

ACTO DE APERTURA:

LUGAR DIRECCION: Direccion de Contrataciones
Paso 550 2° piso (CP 1031) Ciudad Autbnoma de Bue-
nos Aires.

DIAY HORA: Dia 27/12/2011 — 16:00 Horas.

NOTA: Quienes estén interesados en retirar el Plie-
go de Bases y Condiciones y no se encuentren inscriptos
en el SIPRO deberan realizar su “Preinscripciéon por
Internet” a través de la pagina WEB de la OFICINA NA-
CIONAL DE CONTRATACIONES:

www.argentinacompra.gov.ar; dentro del link SIPRO

(Sistema de informacién de Proveedores), y pre-
sentar junto con la oferta, la informacién correspon-
diente, acompafiada de la documentacién respaldatoria
y utilizando los formularios estandar aprobados por el
articulo 3° de la Resoluciéon 39/2005 (Formularios 1 al
15), segln corresponda.

Debiéndose presentar para el retiro del Pliego de
Bases y Condiciones, la correspondiente constancia y/
o certificacion que acredite: nombre de la Firma Comer-
cial, N° de CUIT, Direccién, Teléfono, Nombre, Apellido y
N° de Documento de las personas autorizadas para el
retiro, firma y sello del responsable y/o apoderado.

I: 02-12-11 V: 05-12-11.

ADMINISTRACION DE VIALIDAD
PROVINCIAL

LLAMADO A CONCURSO DE INGRESO
DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

LLAMASE a Concurso de Ingreso para la cobertura
de un (1) cargo de Sobrestante “B” Clase VIII — Perso-
nal Técnico — Planta Permanente, dependiente de la
Jefatura Zona Noroeste.-

Condiciones Generales y particulares exigidas para
el cargo: ser argentino nativo o por opcion, tener entre
18 y 40 afos de edad. Estudios secundarios comple-
tos. Experiencia de tres (3) afios como minimo en traba-
jos relacionado con la construcciéon de obras viales.
Desempefiarse en campafia o comisiéon de servicios
donde lo designe la Reparticién. Poseer conocimientos
de: Topografia e Instrumental topogréfico de obras, ele-
mentales de laboratorio, materiales, equipos y herra-
mientas de obras viales, avanzados en laboratorio de
suelos. Sobre Interpretaciéon de planos, croquis y es-
pecificaciones técnicas de pliegos de obra. Sobre me-
canica general y rendimientos de equipos viales. Gene-
rales de oficios o especialidades del personal afectado
a obras. Sobre Normas de Administracién y Procedi-
mientos de Seguridad y relativas al personal de la Re-
particion.-

Lugar y fecha de apertura y cierre de inscripcion,
en la Jefatura Zona Noroeste, sito en Owen Jones N°
650 de la ciudad de Esquel, los dias 6 y 7 de diciembre
de 2011 en horario Administrativo de 7:00 a 14:00 hs. y
el concurso se realizara el dia 15 de Diciembre de 2011
en la Jefatura de Zona Noroeste, a las 9:00 horas.-

I: 05-12-11 V: 06-12-11.
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y CONTROL DEL
DESARROLLO SUSTENTABLE
SUBSECRETARIA DE GESTIONAMBIENTAL Y
DESARROLLO SUSTENTABLE
DIRECCION GENERAL COMARCA SENGUER
SAN JORGE

CONVOCATORIA A AUDIENCIA PUBLICA
LEY XI N° 35
DECRETO N° 185/09
EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

En el marco del procedimiento técnico — administra-
tivo de Evaluacién de Impacto Ambiental establecido en
la Ley XI N° 35 y su Decreto N° 185/09 respecto del
Estudio de Impacto Ambiental del Proyecto “Construc-
cién y Montaje de Tanque de Almacenaje de Petréleo
Crudo de 50.000 m3 e Instalaciones Asociadas” Termi-
nal Caleta Cérdova. Presentado por la Empresa TERMAP
S.A., que tramita por expediente N° 1540/11-MAyCDS,
la Subsecretaria de Gestion Ambiental y Desarrollo,
convoca a audiencia Publica para el dia 05 de Enero de 2012,
a las nueve (09:00) horas, en el SUM (Sala de Usos Muilti-
ples) de la Escuela Provincial N° 104, cita en la calle Punta
Novales N° 450 del Barrio de Caleta Cérdova, Ciudad de
Comodoro Rivadavia, Provincia del Chubut.

A partir de la presente Convocatoria, se halla a dis-
posicion de quien tenga interés, el Estudio de Impacto
Ambiental del Proyecto indicado en el parrafo anterior,
que podréa ser consultado en la sede del Ministro de
Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable sito en
Irigoyen N° 42 de la Ciudad de Rawson, los dias lunes a
viernes en el horario de 08:00 horas a 13:00 horas; en
la pagina web de dicho organismo
(www.chubut.gov.ar/ambiente), por correo postal a
Irigoyen N° 42 de la ciudad de Rawson, Cédigo Postal
9103, personalmente en la sede del Ministerio de Am-
biente y Control del Desarrollo Sustentable en la misma
direccion o en Rivadavia N° 264 1° piso de la ciudad de
Comodoro Rivadavia.

Asimismo, los interesados podran solicitar y/o reti-
rar copia del mismo a su costa, en los lugares indicados
anteriormente. Se recibiran las inscripciones formales
para participar de la Audiencia Publica, hasta las diez
(10) horas del 04 de Enero de 2011.

I: 05-12-11 V: 07-12-11.

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA

LICITACION PUBLICA DE PRECIOS N° 15/2011

Objeto: “Equipamiento Informatico”.

Fecha de Apertura: 19/12/2011 a las 11 horas.-

Plazo de presentacién de ofertas: hasta el dia 19/
12/2011 a las 11 horas.-

Lugar de Apertura de las Ofertas: En el Superior
Tribunal de Justicia, Roberto Jones 75, Rawson (9103),
Provincia del Chubut, lugar este donde se recibien las
propuestas.

Entrega de Pliegos: Los pliegos podran ser retira-
dos sin costo alguno en: Direccién de Administracion

del Superior Tribunal de Justicia — Roberto Jones N° 75.
TEL 02965 482331, int. 116.-

I: 05-12-11 V: 07-12-11.

EDICTO DE SUBASTA

Por disposicion del Juzgado de Ejecucién de la Cir-
cunscripcion Judicial del Noroeste del Chubut, con asien-
to en la ciudad de Esquel, a cargo del Dr. Omar
Magallanes, JUEZ, Secretaria a cargo del Dr. Bruno
Nardo, en los autos caratulados “TRANSITO S.R.L. C/
AGUILAR, GEORGINA Y OTRO S/ Ejecutivo S/ Oficio
Ley 22.172", (Expte. N° 949/2010), se hace saber por
el término de dos dias, que el Martillero Publico M.P. N°
79 Pablo A. BONFANTI RIEGE, procedera a vender en
Publica Subasta, el dia miércoles 7 de diciembre 2011, a
las 18:00 hs en las Oficinas ubicadas en calle 25 de
Mayo N° 547 PA, de la ciudad de Esquel, Chubut; el
inmueble con todo lo en él plantado, clavado, cercado y
adherido al suelo, individualizado como: Lote 2, mza.
124, chacra 58, Esquel, departamento Futaleuft de la
Provincia del Chubut, matricula N° (08-15) 1354; super-
ficie 446,62 m2. ESTADO DE OCUPACION: el inmueble
se encuentra habitado por la Sra. Georgina Aguilar—
EDIFICACION: el inmueble consta de 2 dormitorios de
3,00 x 3,00 mts cada uno con sus respectivos techos
machihembrados con revoque fino y pintura en buen
estado, con lugar previsto para placares, un bafio com-
pleto con ceramicos hasta el metro sesenta. Una coci-
na de 3,00 X 3,00 mts. con su respectiva mesada y el
living comedor de unos 6,00 X 3,00 mts., el cual cuenta
con techo revestido en jarbo. Todos los pisos incluido el
pasillo cuentan con sus respectivos ceramicos. El te-
cho en su exterior se observa que es de chapa de cinc.
En la parte de atras de la casa existe una edificacion la
cual es un mono ambiente con un pequefio bafio preca-
rio e incompleto. DEUDA: segun lo informado a Fs. 10 el
inmueble registra deuda de $ 1.781,48 en concepto de
impuesto inmobiliario, tasa de limpieza y conservacién
de la via publica y tasa ambiental hasta diciembre de
2010. CONDICIONES DE VENTA: al mejor postor, con la
base de PESOS DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTAY
UNO CON NOVENTAY SIETE CENTAVOS ($2.381,97) y
en el estado fisico y juridico en que se encuentre el
bien.- El Martillero esta autorizado a percibir de quien y/
0 quienes resulten adquirentes en el acto y en dinero
en efectivo el 30% de sefia a cuenta del precio, el 3%
de comision de Ley de Martillero y el 1% de impuesto de
Sellado, a cargo del comprador, quien debera depositar
el saldo restante dentro de los CINCO dias de aprobada la
Subasta, la que se notificara por Ministerio de Ley, bajo aper-
cibimiento de la pérdida de la sefia, comisién y responsabili-
dad, que por incumplimiento determina el Art. N° 590 del C. P.
C.yC.CONSULTAS: de lunes aviernesde 9 hs.a12 hs. TE:
02945-453757, 02945-15418103.

Esquel (Chubut), 23 de noviembre de 2011.

BRUNO M. NARDO
Secretario
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